
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/พิเศษ   วันที่  1 ตุลาคม 2564  
เรื่อง  ขออนุมติัประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 

ด้วยศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพาน ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานให้เป็นปัจจุบันและเพื่อรองรับระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 เพื่อการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพน้ัน  

ในการนี ้ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพาน จึง
เห็นสมควรประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 เพื่อการ
ดำเนินงานตามกรอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูมีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สำหรับ
โรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงราย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบไปด้วย  

คณะกรรมการ 
1. นายไพชิต  ปัญจพรผล นายแพทย์ชำนาญการ ประธาน 
2. นางสาววรางคณา  ขันนรา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  รองประธาน 
3. นายกัมพล  หลวงปัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
4. นายสุพจน์  จันทะปัดสา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  กรรมการ 
5. นายอิสเรศ  กาวิโล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
1. นายกัมพล  หลวงปัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  เผยแพร่ข้อมูล 
2. นายสุพจน์  จันทะปัดสา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  เผยแพร่ข้อมูล 
3. นายอิสเรศ  กาวิโล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  เผยแพร่ข้อมูล 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในประกาศโรงพยาบาลพาน เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 สำหรับโรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงราย และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานต่อไป(http://phanhospital.go.th/phanhospital/index.php/ita) 

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)  
       นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 



 
คำสั่งโรงพยาบาลพาน 

ที่ 1610/2564 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
********************************************* 

เพื่อให้การปฏิบัติในการกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เป็นไปด้วยความ 
คุณธรรม โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลพานจึงแต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานโดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. นายไพชิต  ปัญจพรผล   ประธาน 
 2. นางสาววรางคณา  ขันนรา  รองประธาน 
 3. นายกัมพล  หลวงปัน   คณะทำงาน 
 4. นายสุพจน์  จันทะปัดสา  คณะทำงาน 
 5. นายอิสเรศ  กาวิโล   คณะทำงานและเลขานุการ 
โดยคณะทำงาน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 (1) นายกัมพล  หลวงปัน   เผยแพร่ข้อมูล  
 (2) นายสุพจน์  จันทะปัดสา  เผยแพร่ข้อมูล 
 (3) นายอิสเรศ  กาวิโล   เผยแพร่ข้อมูล 
2. ให้ นางสาววรางคณา   ขันนรา รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 หรือ 31 ของเดือนที่สิ้นไตรมาส โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย จำนวนข่าว 
เน้ือหาโดยย่อ วันที่ข่าว จำนวนผู้เข้าชม ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
3. ให้ นายกัมพล  หลวงปัน รับผิดขอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
เว็บไซต์เมื่อพบปัญหาฉุกเฉิน เร่งด่วนให้รายงานหัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ ให้ทราบโดยด่วน 
4. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน มอบหมาย 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บันน้ีเป็นต้นไป  
      สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
    
        
          (นายฑิฆัมพร   จ่างจิต) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 



                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/พิเศษ   วันที่  1 ตุลาคม 2564  
เรื่อง  ขออนุมติัแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเผยแพร่ข่าวสารประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 

การปฏิบัติในการกำกับดูแลการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื ้อจัดจ้างของโรงพยาบาลพาน 
เป็นไปด้วย ความมีคุณธรรม โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อพัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรม และความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นตามระเบียบ จึงเห็นควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเผยแพร่
ข่าวสารประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบไปด้วย 

ผู้ปิดประกาศ 
1. นายสุพจน์  จันทะปัดสา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2. นายอิสเรศ  กาวิโล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผู้ปลดประกาศ 
1. นายกัมพล  หลวงปัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
2. นายอิสเรศ  กาวิโล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)  
       นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 



 
คำสั่งโรงพยาบาลพาน 

ที่ 1609/2564 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารการประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
********************************************* 

เพื ่อให้การปฏิบัติในการกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประกาศจัดซื ้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลพาน เป็นไปด้วยความ คุณธรรม โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
เป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   

เพื ่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการประกาศจัดซื ้อจัดจ้างของโรงพยาบาลพาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลพานจึงแต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประกาศจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลพานโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
1. ผู้ปิดประกาศ 
 1.1 นายสุพจน์  จันทะปัดสา   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 1.2 นายอิสเรศ  กาวิโล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
    มีหน้าท่ี 
 1. ออกเลขลำดับที่ ของประกาศจัดซื้อจัดจ้างและลงลายมือชื่อพร้อม วัน เดือน ปี ไว้ด้านบน ของประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง ฉบับท่ีจะปิดประกาศ 
 2. ลงลายมือชื่อผู้ปิดประกาศในทะเบียนคมุการเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างและมีพยานลงลายมือชื่อ 1 คน 
 3. ปิดประกาศ ณ บอร์ดของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัล 
 4. การดำเนินการข้อ 1-3 ให้ดำเนินการให้เสร็จวันเดียวกันหรืออย่างช้าภายในวันทำการถัดไป 
2. ผู้ปลดประกาศ 
 2.1 นายกัมพล  หลวงปัน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
 2.2 นายอิสเรศ  กาวิโล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
    มีหน้าท่ี 
 1. ปลดประกาศจัดซ้ือจัดจ้างท่ีครบกำหนดและเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 2. ลงชื่อและระบุวัน เดือน ปี ท่ีปลดประกาศจัดซ้ือจัดจ้างกำกับไว้ด้านล่างของประกาศฉบับท่ีปลด 
 3. ลงชื่อลายมือชื่อผู้ปลดประกาศในทะเบียนคุมการเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างและมีพยานลงลายมือชื่อ 1 คน 
 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บันน้ีเป็นต้นไป  
           สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
    
        
          (นายฑิฆัมพร   จ่างจิต) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 




