
 
รายงานสรปุผลประกาศ มาตรการป้องกนัการรับสนิบนทุกรูปแบบ 

ในไตรมาสที่ 4 ( ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565 ) 
  
 
 โรงพยาบาลพาน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายการต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด และมาตรการ การป้องกันการรับสิบบนทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และกรอบแนวทางมาตรการป้องกันการรับสิบบนทุกรูปแบบ ประจําปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ ปลอดจากการทุจริตรับหรือให้สินบนโดยต้องปฏฺบัติตามมาตรการป้องกันกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของ
โรงพยาบาลพาน 
 ในการนี้จึงขอรายงานสรุปผล ประกาศการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามประมาณของ
โรงพยาบาลพาน และตามกรอบแนวทางมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปน้ี 

# มาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทําผิด
วินัยความ

รับผิดชอบละเมิน/
อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสิบบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปี
ใหม่ 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับของขวัญ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร / 
ผู้เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

3 มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

4 มาตรการการรับเงินประเด็นการรับ
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเร่ือง
เงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทําผิดวินัยของบุคล 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

6 มาตรการการับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
เพ่ิมเติม 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 


