
 
รายงานสรปุผลประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสนิบน  
ในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

ในไตรมาสที่ 4 ( ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565 ) 
  
 
 โรงพยาบาลพาน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันมาตรการและระบบในการป้องกันการรับ
สินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ และกรอบแนวทางมาตรการป้องกันการรับสิบบนทุกรูปแบบ ประจําปีงบประมาณ 2565 
ขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตรับหรือให้สินบนโดยต้องปฏฺบัติตามมาตรการป้องกันกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ของโรงพยาบาลพาน 
 ในการนี้จึงขอรายงานสรุปผล ประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังต่อไปน้ี 

# มาตรการและระบบในการป้องกัน
การรับสินบน ในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทําผิด
วินัยความ

รับผิดชอบละเมิน/
อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการและระบบในการป้องกันการ
รับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

2 มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

3 มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพาน 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระทําผิดวินัยในเร่ือง
ดังกล่าว 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 


