
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  จริยธรรม  ฮอมบุญ  ฮอมสุข หน่วยงาน     โรงพยาบาลพาน 

สถานที่ตั้ง ๕๑๖ ม.๑ ตำบลม่วงคำ   อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย  

ชื่อผู้ประสานงาน ทพญ. อรอนงค์  พูลสวัสดิ์ และ ทพญ. ชื่นชม  จันทร์ยวง โทรศัพท์   ๐๘๑-๖๐๒๙๓๔๙  , ๐๘๙-๔๓๐๙๒๑๔ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมคู่คุณภาพ     
   1.1  กิจกรรมรณรงค์การใส่ชุดพื้นเมือง ทุกวันศุกร์ 
   1.2  กิจกรรมรดน้ำดำหัว ประเพณีวันสงกรานต์ (เดือนเมษายน 
65) ตั้งจุดสรงน้ำพระพุทธรูป 3 จุด 
    1.3 กิจกรรม “เดือนของการอู้กำเมือง” รณรงค์การพูดภาษา
พื้นบ้าน ตลอดเดือนเมษายน 65 
    1.4 บุคลากรทำแบบประเมินอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล  

/ 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 

/ 
 
 

 31 หน่วยงาน   31 หน่วยงาน 

 

  
บุคลากรทำแบบประเมินอัตลักษณ์ของ
โรงพยาบาล ร้อยละ 88.37 และผ่านการ
ประเมินอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล ร้อยละ 
92.48 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

2. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลพาน  
 

             /  31 หน่วยงาน 29 หน่วยงาน 

       

   

จัดกิจกรรมวันที่ 24 พ.ค. 2565 

3. กิจกรรม งดเหล้า งดบุหรี่ เข้าพรรษา             /  30 หน่วยงาน 15 หน่วยงาน 

  

 
 

จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 30 หน่วย 
งดเหล้า 15 หน่วยงาน 

4. กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง(ตลาดอาหารปลอดภัย)             
          / 

   จัดกิจกรรมตลาดอาหารปลอดภัยทุกวัน 
จันทร์-วันศุกร์  

 
 
 
 
 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ  

5. .กิจกรรม เสวนาฮอมบุญ ฮอมสุข /   จัดกิจกรรมในเดือนกันยายน 2565 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2565

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
( )

ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่   เดือน   พ.ศ.  

นายฑิฆัมพร  จางจิต )
ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน

๑               กนัยายน            ๒๕๖๕



 

 
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสง่เสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม   จริยธรรม  ฮอมบุญ  ฮอมสุข                               หน่วยงาน โรงพยาบาลพาน 
สถานที่ตั้ง   ๕๑๖ ม.๑ ตำบลม่วงคำ   อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย  
ชื่อผู้ประสานงาน ทพญ. อรอนงค์  พูลสวัสดิ์ และ ทพญ. ชื่นชม  จันทร์ยวง โทรศัพท์ ๐๘๑-๖๐๒๙๓๔๙  , ๐๘๙-๔๓๐๙๒๑๔ 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  5 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 2 กิจกรรม (รอบ 12 เดือน) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท (รอบ 12 เดือน) 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

1. โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมคู่
คุณภาพ     
   1.1  กิจกรรมรณรงค์การใส่ชุด
พื้นเมือง ทุกวันศุกร์ 
  
 
 

 
 

31 
 
 
 
 

 
 

31 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 

/ 
 

1.1 บุคลากรใส่ชุดพื้นเมือง ทุกวัน
ศุกร์ 

   
 
 
 



 

  1.2 กิจกรรม “เดือนของการอู้กำ
เมือง” รณรงค์การพูดภาษาพื้นบ้าน 
ตลอดเดือนเมษายน 65 
    1.3 บุคลากรทำแบบประเมินอัต
ลักษณ์ของโรงพยาบาล 
 

31 31 - 
 
 
- 
 
 

ชมรมจริยธรรม 
 
 
กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ
ทางการแพทย์ 

/ 1.2 “เดือนของการอู้กำเมือง”ในที่
ประชุมต่างๆ 

 
1.3 บุคลากรทำแบบประเมินอัต
ลักษณ์ของโรงพยาบาล ร้อยละ 
88.37 และผ่านการประเมินอัต
ลักษณ์ของโรงพยาบาล ร้อยละ 
92.48 

2. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลพาน  
 

31 29 - ชมรมจริยธรรม 
 

  /  

  

   

จัดกิจกรรมวันที่ 24 พ.ค. 2565  
3. กิจกรรม งดเหล้า งดบุหรี่ 
เข้าพรรษา 

31 31 - ชมรมจริยธรรม 
 

   / 

 
 



4. กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง(ตลาดอาหารปลอดภัย)

 คณะกรรมการ
อาหารปลอดภัย 

จัดกิจกรรมตลาดอาหารปลอดภัย
ทุกวันจันทร์-วันศุกร์   

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. การมีคณะกรรมการชมรมจริยธรรมที่ประกอบด้วยตัวแทนเจ้าหน้าที่ที่สามารถประสานงานทั่งถึงทั้งโรงพยาบาลได้
2. ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการมีชมรมจริยธรรมในโรงพยาบาล
3. มีคณะการกรรม ITA ร่วมกำกับ และติตามการดำเนินงาน

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1. มีสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19  ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่ได้ตามแผนงาน

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
1. การส่งเสริมสนับสนุนชมรมจริยธรรมจากทุกระดับ เช่น  กระทรวง เขต จังหวัด เหมือนทุกปีก็เป็นการกระตุ้นให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องได้ รวมถึงการติดตามการดำเนินการ

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2565

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
( )

ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่   เดือน   พ.ศ.  

นายฑิฆัมพร  จางจิต )
ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน

1             กนัยายน               2565


