
 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณโรงพยาบาลพาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

1 โครงการประชุม

เพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

โรงพยาบาล 

ปีงบประมาณ 2565

1. เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพกับ

แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และ

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงพยาบาลอย่าง

ต่อเนื่อง

2. เพื่อจัดสรรทรัพยกร และสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานต่างๆ

อย่างเพียงพอ

3. เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบ

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของตน ที่สัมพันธ์

กับเป้าหมายขององค์กร

4. เพื่อการจัดสรรเทคโนโลยี/พัฒนา

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อร่วมพิจารณาปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์

ข้อมูลข่าวสารให้เกิดความเหมาะสม เป็น

ธรรม

1. กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

โณงพยาบาล (กบห.)

- คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลและ

ผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 22

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

140,000 1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาล (กบห.)

- ค่าอาหารว่างเช้า 25 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 6,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 25 ชุด X 60 บาท X 12 ครั้ง

รวม 18,000 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 25 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท

นางสาวจามีกร กาวิละ

 พร้อมด้วยคณะ

กรรมการบริหาร

โรงพยาบาลพาน

A

2. กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการ HRD

- คณะกรรมการ HRD

จํานวน 15 คน

2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ HRD

- ค่าอาหารว่างเช้า 15 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 3,600 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 15 ชุด X 60 บาท X 12 ครั้ง

รวม 10,800 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 15 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 3,600 บาท

รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

3. กิจกรรมการประชุม

ทีม HRD NCD

Homeward

- ทีมงาน HRD NCD

Home Ward และ

ผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 15

คน

3. กิจกรรมการประชุมทีม HRD NCD Home

ward

- ค่าอาหารกลางวัน 15 ชุด X 60 บาท X 12 ครั้ง

รวม 10,800 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 15 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 3,600 บาท

รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

A

4. กิจกรรมการประชุม

องค์กรแพทย์

- แพทย์และผู้เกี่ยวข้อง

จํานวน 20 คน

4. กิจกรรมการประชุมองค์กรแพทย์

- ค่าอาหารกลางวัน 20 ชุด X 60 บาท X 48 ครั้ง

รวม 57,600 บาท

A

5. กิจกรรมการประชุม

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บริหารงานทั่วไป

- เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บริหารงานทั่วไป

จํานวน 40 คน

5. กิจกรรมการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป

- ค่าอาหารกลางวัน 40 ชุด X 80 บาท X 2 ครั้ง

รวม 6,400 บาท

A

6. กิจกรรมการประชุม

ประจําเดือนเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

- เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลพาน

จํานวน 50 คน

6. กิจกรรมการประชุมประจําเดือนเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

- ค่าอาหารว่าง 50 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง

รวม 12,000 บาท

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

7. กิจกรรมการประชุม

ระบบควบคุมภายใน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

- คณะกรรมการ

ควบคุมภายในจํานวน

10 คน

7. กิจกรรมการประชุมระบบควบคุมภายใน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

- ค่าอาหารกลางวัน 10 ชุด X 60 บาท X 2 ครั้ง

รวม 1,200 บาท

- ค่าอาหารว่าง 10 ชุด X 20 บาท X 2 ครั้ง รวม

400 บาท

รวมเป็นเงิน 1,600 บาท

A

2 ประชุมเจ้าหน้าที่

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

1. เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพกับ

แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และ

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงพยาบาลอย่าง

ต่อเนื่อง

2. เพื่อจัดสรรทรัพยากร และสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน อย่าง

เพียงพอ

3. เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบบทบาท

หน้าที่รับผิดชอบของตน ที่สัมพันธ์กับ

เป้าหมายขององค์กร

4. เพื่อการจัดสรรเทคโนโลยี/พัฒนาบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อร่วมพิจารณาปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารให้เกิดความเหมาะสม และเป็น

ธรรม

เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน

และพัฒนาคุณภาพ 8 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

2,720 กิจกรรมการประชุมประจําเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน

และพัฒนาคุณภาพ

- ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 60 บาท x 4 ครั้ง =

1,920 บาท

- ค่าอาหารว่าง 8 คน x 25 บาท x 4 ครั้ง = 800

บาท

รวมเป็นเงิน 2,720 บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

3 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ

เรียนรู้การพัฒนา

องค์กรด้วย

มาตรฐานรางวัล

คุณภาพ แห่งชาติ 

TQA

1. ติดตามความ ก้าวหน้าของการดําเนิน งาน

2. แก้ไขปรับปรุง พัฒนาคุณภาพงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขั้น

คณะกรรมการบริหาร

และผู้ที่เกี่ยวข้อง 35 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

71,400 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ TQA

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คน x 60 บาท x 24 ครั้ง

= 50,400 บาท

- ค่าอาหารว่าง 35 คน x 25 บาท x 24 ครั้ง =

21,000 บาท

รวมเป็นเงิน 71,400 บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

4 เยี่ยมสํารวจ

มาตรฐานคุณภาพ

HA (Surveillance 

Audit)

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยม

สํารวจ 3 คน 1 วัน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

45,000 ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ15,000บาทx3คนx1วัน ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

H

5 ประชุมเจ้าหน้าที่

รับการเยี่ยมสํารวจ

HA

ทีมพัฒนาคุณภาพ 30 

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

3,150 ประชุมเจ้าหน้าที่รับการตรวจประเมิน HA

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง =

2,400 บาท

- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 25 บาท x 1 ครั้ง = 750

บาท

รวมเป็นเงิน 3,150 บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

H

6 ตรวจประเมิน

รับรอง

ISO9001:2015

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยม

สํารวจ 3 คน 1 วัน

พฤษาคม

 2565

62,274 ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ20,758บาทx3คนx1วัน ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

7 ประชุมเจ้าหน้าที่

รับการตรวจ

ประเมินISO

ทีมพัฒนาคุณภาพ 30 

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

3,150 ประชุมเจ้าหน้าที่รับการตรวจประเมิน ISO

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง =

2,400 บาท

- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 25 บาท x 1 ครั้ง = 750

บาท

รวมเป็นเงิน 3,150 บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

8 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

พัฒนาการบันทึก

เวชระเบียน (DRG)

แพทย์ พยาบาล 

ตัวแทนวิชาชีพ ทีมเรียก

เก็บและข้อมูลรวม 140

 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

19,300 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 140คนx80บาท

x1 วัน =11,200บาท 

  ค่าวิทยากร 900บาทx3ชมx3รุ่น =8,100บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

9 ประชุม

คณะกรรมการ ITA

เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)

คณะกรรมการ ITA ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

1,700 ประชุมคณะกรรมการ ITA

- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 60 บาท x 4 ครั้ง =

1,200 บาท

- ค่าอาหารว่าง 5 คน x 25 บาท x 4 ครั้ง = 500

บาท

รวมเป็นเงิน 1,700 บาท

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

10 โครงการประชุม

คณะกรรมการทีม

นําด้านคลินิก(PCT)

 ประจําปี

งบประมาณ 2565

1. เพื่อกําหนดนโยบายที่สนับสนุนให้เกิด

การพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยอย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย

2. เพื่อกําหนดกลุ่มโรคและประเด็น

สุขภาพสําคัญตามบริบทของโรงพยาบาล

พานร่วมกับชุมชน

3. เพื่อบริหารและประสานงานเพื่อให้เกิด

การดูแลผู้ป่วยแบบทีมสหวิชาชีพ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

(Humanized health care)

4. เพื่อส่งเสริม กระตุ้นให้มีการทบทวน

ทางคลินิก ทบทวนความรู้ทางวิชาการให้

ทันสมัย เพื่อการพัฒนากระบวนการดูแล

ผู้ป่วยและประชาชนรวมทั้งระบบที่

เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

5. เพื่อจัดทํามาตรฐาน วิธีปฏิบัติ ในการ

ดูแลผู้ป่วย ให้ครอบคลุมปัญหาที่สําคัญใน

รูปแบบต่างๆ เช่น Clinical policy, Care

map, CPG,ฯลฯ

คณะกรรมการและ

ผู้เกี่ยวข้องในการดูแล

ผู้ป่วย จํานวน 25 คน

ตุลาคม 

2564 – 

กันยายน

 2565

6,000 ค่าอาหารว่าง 25 ชุด X 20 บาท X 12 ครั้ง 

รวมเป็นเงิน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)

ทีมนําด้านคลินิก(PCT) H

11 โครงการประชุม

คณะกรรมการเวช

ระเบียน ประจําปี

งบประมาณ 2565

1. .เพื่อศึกษาผลการตรวจสอบเวชระเบียน

ผู้ป่วยจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ(external audit)เปรียบเทียบกับ-

ของโรงพยาบาลพาน(internal audit)

2.วางระบบการบันทึกเวชระเบียนให้มี

ความสมบูรณ์และมีคุณภาพตามเกณฑ์

ทีมเวชระเบียน จํานวน 

20 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

960 ค่าอาหารว่าง 12 ชุด X 20 บาท X 4ครั้งรวมเป็น

เงิน960บาท(เก้ารัอยหกสิบบาทถ้วน)

คณะกรรมการเวช

ระเบียน

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

12 โครงการประชุม

เพื่อพัฒนาด้านการ

สาธารณสุขระดับ

อําเภอ 

ปีงบประมาณ 2565

1. เพื่อพัฒนานโยบายและแผนยุทธศาสตร์

การดําเนินงานด้านสุขภาพ ระบบบริหาร

CUP และเครือข่ายบริการให้มีมาตรฐาน

เพื่อจัดระบบบริการด้านสุขภาพให้ได้ตาม

ชุดสิทธิประโยชน์

2. เพื่อบริหารจัดการระบบการเงินการคลัง

ภายในเครือข่าย และการตามจ่ายนอก

เครือข่าย ที่สอดคล้องกับวัตถุประสคงค์

3. เพื่อจัดระบบการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของเครือข่าย

บริการสุขภาพ

4. เพื่อพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนให้มีบทบาทในการดําเนินการ

ของชุมชน

5. เพื่อจัดระบบการเฝ้าระวงควบคุม

ป้องกันโรคและภัยสุขภาพในท้องถิ่น

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์

ข้อมูลข่าวสารในให้เกิดความเหมาะสม เป็น

ธรรมกับเครือข่าย

คณะกรรมการ

เครือข่ายบริการสุขภาพ

อําเภอพาน ( Cup 

board ) จํานวน 12 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

20,160 1.กิจกรรมการประฃุมคณะกรรมการประสานงาน

ด้านสาธารณสุขระดับอําเภอ (คป.สอ.พาน)

- ค่าอาหาร 30 ชุด X 60 บาท X 6 ครั้ง รวม

10,800 บาท

- ค่าอาหารว่าง 30 ชุด X 20 บาท X 6 ครั้ง รวม

3,600 บาท

รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย

บริการสุขภาพอําเภอพาน ( Cup Board )

- ค่าอาหาร 12 ชุด X 60 บาท X 6 ครั้ง รวม

4,320 บาท

- ค่าอาหารว่าง 12 ชุด X 20 บาท X 6 ครั้ง รวม

1,440 บาท

รวมเป็นเงิน 5,760 บาท

กลุ่มการพยาบาล N

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

13 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการทีมนําประชุม

วางแผนการดําเนินงาน และสรุปผลความพึง

พอใจและการรับฟังเสียงลูกค้าประจําเดือน

1.1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คนx 20 บาท x

12 ครั้ง = 6,720 บาท

1.2. อาหารกลางวัน 8 คนx 70 บาท x 12 ครั้ง =

1,920 บาท

รวม 8,640 บาท

2. กิจกรรมประชุมสรุปผลความพึงพอใจและการ

รับฟังเสียงลูกค้าหน่วยงาน

14 โครงการการพัฒนา

ระบบบริการ 

Homeward ปี 

2565

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการHomeward ให้

บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล

2. เพื่อพัฒนาการบริการให้มุ่งสู่มาตรฐาน

TQA

1. คณะกรรมการ

Homeward จํานวน 25

คน

2. คณะทํางาน

Homeward หน่วยงาน

จํานวน 9 คน

3. หัวหน้างาน จํานวน

35 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

8,960 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ Homeward

อาหารว่าง 20x25x12 =6,000 บาท

2. กิจกรรมประชุมคณะทํางาน Homeward

หน่วยงาน อาหารว่าง 20 x 9 x12 = 2,160 บาท

3. กิจกรรมประชุมชี้แจงกิจกรรม HW แก่

หน่วยงาน อาหารว่าง 20 x 40 = 800 บาท

คณะกรรมการ 

Homeward

P

15 โครงการการพัฒนา

ระบบบริการ New 

service ปี 2565

1. เพื่อลดความแออัดในการให้บริการใน

โรงพยาบาล

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการให้มุ่งสู่ความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

3. เพื่อพัฒนาการบริการให้มุ่งสู่มาตรฐาน

1. คณะกรรมการ new

service จํานวน 10 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

7,400 1. ประชุมหน่วยงานชี้แจงกิจกรรม New Service

แก่หน่วยงานอาหารว่าง 20x10x12 = 2,400 บาท

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ New Service สื่อผ่า

พับ ประชาสัมพันธ์โครงการ 5,000 บาท

คณะกรรมการ New 

Service

P

คณะกรรมการ Pillar P Pโครงการการพัฒนา

มาตรฐานการดูแล

ลูกค้าตามมาตรฐาน

 TQA หมวด 3 ปี 

2565

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล

2. เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ

3. เพื่อพัฒนาการบริการให้มุ่งสู่มาตรฐาน

TQA

1. คณะกรรมการทีมนํา

TQA หมวด 3 จํานวน

8 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

8,640

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

16 โครงการพัฒนา

คุณภาพการดูแล

ผู้ป่วย

1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน ครอบคลุม 3 ประเด็น

1.1 Proactive Homeward

1.2 Patient Safety Program

1.3 Clinical Excellent program

1. คณะกรรมการ

pillar H

2. คณะกรรมการ HRD

HW NCD

3. คณะทํางาน PCT

4. คณะทํางาน RM

5. คณะทํางาน IC

6. คณะทํางาน PTC

1 ตุลาคม

 2564 – 

30 

กันยายน

 2565

20,625 1. ประชุมคณะกรรมการ pillar H

วางแผนการดําเนินงาน ติดตาม และสรุปผล

1.1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10คนx 25 บาทx2

มื้อ x 12 ครั้ง  = 6,000 บาท

1.2. อาหารกลางวัน  25 คนx 75 บาท x  4 ครั้ง

= 9,000 บาท

รวม 15,000 บาท

คณะกรรมการ pillar H H

2. ประชุมพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย

2.1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 45คนx 25 บาทx2

มื้อ   = 2,250 บาท

1.2. อาหารกลางวัน  45 คนx 75 บาท = 3,375

บาท

รวม 5,625 บาท

17 พัฒนาระบบ IPD 

paperless

1. เพิ่มให้เวชระเบียนมีความครบถ้วน

สมบูรณ์ ถูกต้อง ทันเวลา

2. เพิ่มรายได้ให้กับ รพ.

1. จนท.รพ.พาน ที่ใช้

งานโปรแกรม Hosxp

ต.ค.

2564-

ก.ย.2565

980,000 ค่าโปรแกรม และค่าดําเนินงาน  = 720,000 บาท

server 2 ตัวจํานวนเงิน 260,000 บาท

คณะกรรมการ IT A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

18 โครงการประชุม

กรรมการ IT

1. เพื่อรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ และ

ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็น

ระบบ

2. เพื่อตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของ

ระบบคอมพิวเตอร์

3. เพื่อสนับสนุนงานทางด้าน IT และ

จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการใช้งาน

ในทุกหน่วยงาน

4. เพื่อการจัดสรรเทคโนโลยีและการพัฒนา

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อร่วมพิจารณาปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ทางด้าน IT ของโรงพยาบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารให้เกิดความเหมาะสม และเป็นธรรม

คณะกรรมการ IT 

โรงพยาบาลพาน 12 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

4,080 งบประมาณจากเงินบํารุงของโรงพยาบาลพาน

- ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท x 12 คน  X 4 ครั้ง

              รวม         2,880 บาท

- ค่าอาหารว่าง 25 บาท x 12 คน         X 4 ครั้ง

รวม         1,200   บาท

รวมเป็นเงิน  4,080  บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,080 บาท (สี่พันแปดสิบบาท

ถ้วน)

ฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาคุณภาพ

A

19 โครงการจัดซื้อร่วม 1. เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผน

2. เพื่อการจัดซื้อที่เหมาะสม และมีคุณภาพ

หน่วยจัดซื้อยา

หน่วยจัดซื้อเวชภัณฑ์

หน่วยจัดซื้อวัสดุทันตก

รรม

หน่วยจัดซื้อวัสดุ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

หน่วยจัดซื้องานพัสดุ

ต.ค.

2564-

ก.ย.2565

0 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายเภสัชกรรม

กลุ่มการพยาบาล

ฝ่ายทันตกรรม

กลุ่มงานสหเวช

A

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

20 พัฒนาความ

ครอบคลุมของ

เครือข่ายการดูแลที่

บ้าน(Expand 

Homeward 

Network)

เพิ่มความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของ

เครือข่ายการดูแลที่บ้าน

1. ผู้ดูแล(ญาติ)2.อสม.

3.เจ้าหน้าที่รพ.

สต.

ต.ค.

2564-

ก.ย.2565

2,400 อาหารว่าง 20 บาท x 10 คน x 12 ครั้ง = 2,400

 บาท

กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน

N

21 พัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายผู้ดูแล

(Smart 

Homeward 

Network)

เพิ่มศักยภาพของเครือข่ายการดูแลที่บ้าน 1. ผู้ดูแล(ญาติ) ต.ค.

2564-

ก.ย.2565

7,000 1.ค่าอาหารว่าง 25  บาท 25 คน4 ครั้ง 2,500

บาท        2.ค่าใบเกียรติบัตร100 แผ่นๆละ5

บาทเป็น 500 บาท

กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน

N

22 สร้างวัฒนธรรมของ

 Home ward ใน

บุคลากร

เพื่อสร้าง PHAN culture building บุคลากร รพ. พาน (ออก

 Home Ward ร้อยละ 

100)

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

0 -ทีม HRD

-ทีม Homeward

-ทีม FA TQA

S

23 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การ

ให้บริการแบบ 

Home Ward

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ

ทางด้าน Homeward

บุคลากร รพ. พาน  

(ผ่าน Qualify ด้าน 

Home Ward ร้อยละ 

80)

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

49,500 จัดกิจกรรม 2 ระยะ                    1.ระยะที่ 1 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้บริการแบบ Home 

Ward  1.1 ค่าอาหารว่าง 20บาท/คน*50 คน=

1,000 บาท  1.2. ค่าวัสดุสํานักงาน 20 บาท/คน *

 50 = 1,000 บาท รวม 2,000 บาท

2. ระยะที่ 2 กิจกรรมประกวดเรื่องเล่าหรือ

นวัตกรรมจากการให้บริการแบบ Home Ward

  2.1 ค่าเสื้อ HW @ PHAN (120*320คน=

42,000 บาท   2.2 ค่าถ้วยรางวัลนวัตกรรม 5,500

 บาท รวมเป็น 47,500 บาท

-ทีม HRD

-ทีม Homeward

-ทีม FA TQA

S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

24 โครงการเพิ่ม

ศักยภาพทันต

บุคลากร

1.เพื่อพัตนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานทันต

สาธารณสุขในอ.พาน 2. เพื่อแลกเปลี่ยน

งานทันตสาธารณสุขในอ.พาน

ทันตบุคลากรในอ.พาน 

จํานวน 36 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

8,820 1.อาหาร+อาหารว่าง 75+40=115/คน*36=

4,140 บาท 2.วัสดุ30/คน=1,080 บาท 3.

วิทยากร600*2คน*3ชม= 3,600 บาท รวม 8,820

บาท

ฝ่ายทันตสาธารณสุข 

รพ.พาน และทันต

บุคลากรในรพ.สต.อ.

พาน

N , H

25 โครงการสาน

สมัพันธ์ทันต

บุคลากร

เพื่อสร้างกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กันใน

หมู่พี่น้องฝ่ายทันสาธารณสุขที่จะทํางานให้

เกิดผลสําเร็จ

ทันตบุคลากรในฝ่าย

ทันตสาธารณสุข จํานวน

 24 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

3,600 1. ค่าอาหารว่าง 24 คนx20x1มื้อ =480 รวม 6

ครั้ง=2,880 บาท 2.วัสดุ30*24=720 บาท รวม

3,600 บาท

ฝ่ายทันตสาธารณสุข 

รพ.พาน

S

26 โครงการใกล้บ้าน

ใกล้ใจ

1. เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง ตําบล ม่วงคํา

ได้รับการดูแลสุขภาพช่องปาก 2.เพื่อฝึก

ทักษะให้ผู้ดูแล(care giver)สามารถดูแล

สุขภาพช่องปาก กลุ่มผู้ป่วยติดเตียงได้

กลุ่มผู้ป่วยติดเตียงใน

ตําบลทานตะวัน และ

เวียงห้าว

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

6,000 1. แปรงกอเดียว 90*40 อัน=3600 บาท 2.

แปรงซอกฟัน 15*100อัน = 1500 บาท 3. ไหม

ขัดฟันมีด้าม 5*180อัน=900 บาท รวม 6,000

บาท

ฝ่ายทันตสาธารณสุข 

รพ.พาน

P

27 โครงการทันตกรรม

 New normal 

(HomeWard 

หน่วยงานทันตก

รรม)

1. เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการทันตก

รรมดุจญาติมิตร  แบบ new normal

ผู้รับบริการทันตกรรม ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

25,000 อุปกรณ์การเรียกและแจ้งคิวการรับบริการทันตก

รรมแบบ new normal 25,000 บาท

ฝ่ายทันตสาธารณสุข 

รพ.พาน

P ,H

28 2. เพื่อให้บริการทันตกรรมตามมาตรฐาน

ระบบบริการทันตกรรมแบบ new normal

ผู้รับบริการทันตกรรม ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

75,000 ค่าจ้างเหมาบริการล้างเครื่องมือทันตกรรม วันลพ

 300 บาท 250 วัน เป็นเงิน 75,000 บาท

ฝ่ายทันตสาธารณสขุ 

รพ.พาน

P ,H

29 กิจกรรมส่งเสริม

เศรษฐกิจพอเพียง

(ตลาดอาหาร

ปลอดภัย)

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมแนวคิด การใช้ชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร

บุคลากร รพ .พาน ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2566

- ชมรม จริยธรรม ฮอม

บุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

30 กิจกรรม เสวนา

คุณธรรมคู่คุณภาพ

1. เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

จริยธรรม คุณธรรมของบุคลากร 2. .เพื่อ

ส่งเสริมการทําความดี พัฒนาจิตใจและการ

มีส่วนร่วม ของบุคลากร

บุคลากร รพ .พาน ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2567

1,000 1.อาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 50

คน มื้อละ 20 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท

ชมรม จริยธรรม ฮอม

บุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

S

31 Smart People 

ซุมข้าวเร้าความดี

เพื่อจัดเวทีให้มีความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยา

ผู้ป่วยนอก จํานวน 11 

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,020 1.กิจกรรมการประฃุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ประจําเดือน

- ค่าอาหารกลางวัน 11 ชุด X 60 บาท X 12

ครั้ง รวม 7,920 บาท รวมเป็นเงิน 7,920 บาท

2.กิจกรรมสานสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน -

ค่าอาหารกลางวัน 11 ชุด X 60 บาท รวม 660 

บาท - ค่าอาหารว่าง 11 ชุด X 20 บาท X 2 ครั้ง 

รวม 440 บาท - ค่ารถตู้พร้อมน้ํามันเชื้อเพลิง รวม

 3,000 บาท

 รวมเป็นเงิน 4,100 บาท

ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก 

ฝ่ายเภสัชกรรม

S

32 Smart Cold 

Chain เตือน

สัญญาณออนไลน์

เพื่อพัฒนาระบบ Cold chain ให้มีการ

เตือนอุณหภูมิของตู้เย็นทางออนไลน์

ตู้เย็นแช่ยาห้องจ่ายยา

ผู้ป่วยนอก จํานวน 4 

เครื่อง

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2566

- 1.เครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอลที่ใช้กับระบบ

อินเตอร์เนตได้จํานวน 4 เครื่อง (รอตรวจสอบ

ราคา) 2.อุปกรณ์ส่งมอบยาแช่เย็นแก่หอผู้ป่วย 2

ชุด (รอตรวจสอบราคา)

ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก 

ฝ่ายเภสัชกรรม

A

33 Smart Queue เพื่อพัฒนาระบบการคิวในส่งมอบยาให้แก่

ผู้ปวย แลเพือ่ให้ผู้ป่วยเกิดความพึงพอใจใน

การรับบริการ

ระบบคิวรับยาจุดจ่าย

ยาผู้ป่วยนอก

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

- ระบบคิว จอมอนิเตอร์ (รอตรวจสอบราคา) ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก 

ฝ่ายเภสัชกรรม

P

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

34 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ

คณะกรรมการ

โรงพยาบาล

ส่งเสริมการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล

เพื่อให้เกิดการใช้ยาอย่างเหมาะสม ปลอดภัย คณะกรรมการ

โรงพยาบาลส่งเสริมการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

1,500 1.กิจกรรรมการประชุมคณะกรรมการ

โรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล -

ค่าอาหารว่าง 20 บาท*15 คน *5 ครั้ง รวม

1,500 บาท รวมเป็นเงิน 1,500 บาท

คณะกรรมการ

โรงพยาบาลส่งเสริมการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล

H

35 ห้องยาคุณภาพ 1. เพื่อวางแผน พัฒนาระบบงานบริการให้

ไดด้มาตรฐานวิชาชีพ

2. เพื่อติดตามการทํางานและพัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง

3. เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทํางาน

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยา

ผู้ป่วยใน รวม 7 คน

พฤศจิกาย

น 2564–

 กันยายน

 2565

4,480 กิฎจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้

- ค่าเบี้ยงเลี้ยง 240 บาท X 7 คน = 1,680 บาท

- ค่าเช่าเหมารถตู้ รวมน้ํามันเชื้อเพลิง 2,800

บาท = 2,800 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,480 บาท

ห้ฎองจ่ายยาผู้ป่วยใน S

36 ซุ้มข้าว เร้าความดี 1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน ให้บรรลุตาม

เกณฑ์ ประเมินอัตลักษณ์ทั้ง 3 ประการของ

โรงพยาบาล

2. เพื่อสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม

สัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน่วมกันใน

หน่วยงาน

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยา

ผู้ป่วยใน รวม 7 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

7,040 กิจกรรมจัดทําเครื่องมือที่ใช้ในโครงการ

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 2,000 บาท

กิจกรรมประชุมตามแผนงานและสรุปผลการ

ดําเนินการ

- ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท X 7 คน X 12 ครั้ง

5,040 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,040 บาท

ห้ฎองจ่ายยาผู้ป่วยใน S

37 พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการ DST

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ

DST

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์แก้ไข

ปัญหา และวางระบบความปลอดภัยร่วมกัน

1. ความคลาดเคลื่อน

ทางยาความรุนแรง

ระดับ E ขึ้นไปลดลง

2. เกิดระบบความ

ปลอดภัยด้านยาอย่าง

น้อย 1 ระบบต่อปี

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

2,500 1. ค่าอาหารว่าง 25 บาท X 20 คน X 5 ครั้ง =

2,500 บาท

ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

38 พัฒนาระบบยา

โรงพยาบาลพาน

1. เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัยในการใช้ยา 1. ความคลาดเคลื่อน

ทางยาความรุนแรง

ระดับ E ขึ้นไปลดลง

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

8,000 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการเก็บรักษาให้ได้

คุณภาพ (stock ward ) เพื่อใช้ในกิจกรรมการ

เก็บรักษายา การเตรียมยาและกระจายยา 8,000

บาท

ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน H

39 ขอบคุณจากใจให้ผู้

บริจาคโลหิต

1.เพื่อให้ผู้บริจาคเกิดความพึงพอใจในงาน

บริการที่ได้รับ

ผู้บริจาคโลหิตจํานวน 

1200 ราย

ต.ค.64-

ก.ย.65

18,000 1.ค่าอาหารว่างผู้บริจาคโลหิต จํานวน 1,200 ราย

รายละ 15 บาท = 18,000 บาท

งานเทคนิคการแพทย์ ,

งานพัสดุ

P

2.เพื่อเป็นการขอบคุณผู้บริจาคโลหิตในการ

เสียสละโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

40 รักษาผู้บริจาคโลหิต

ให้ยั่งยืน (Donor 

Retention)

1.เพื่อเชิญชวนให้ใผู้บริจาคบริจาคโลหิต

อย่างต่อเนื่องใน 1 ปี

ผู้บริจาคโลหิตที่บริจาค

ครบ 4 ครั้งใน 1ปี

ต.ค.64-

ก.ย.65

6,000 1.ค่าเสื้อ I love this red cross จํานวน 20 ตัว

ตัวละ 300 บาท

งานเทคนิคการแพทย์ ,

งานพัสดุ

H

2.เพื่อให้มีโลหิตสํารองเพียงพอ

41 พัฒนาระบบ

มาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการใน 

รพสต.

พัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้าน

ห้องปฏิบัติการ ในรพสต. ตามเกณฑ์ รพ

สต.ติดดาว

พื้นที่ รพสต. 21 แห่ง ต.ค.64-

ก.ย.65

50,000 จัดซื้อชุดทดสอบสารควบคุมคุณภาพการตรวจ

ปัสสาวะ

งานเทคนิคการแพทย์ ,

งานพัสดุ

P,H

42 โครงการพัฒนา 

ระบบ NCD 

Delivery

1. เพื่อพัฒนาระบบการส่งยา  NCD

Delivery

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาต่อเนื่อง

ของกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายในการมีส่วนร่วมใน

การดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรัง

1. คณะกรรมการ

NCD Delivery  25  คน

1 ตุลาคม

 2564 – 

30 

กันยายน

 2565

99,500 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ NCD Delivery

วางแผนการดําเนินงาน และสรุปผลการ

ดําเนินงาน   3 เดือน /ครั้ง

1.1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม  25คนx 20 บาท x

4 ครั้ง  = 2,000 บาท

1.2. อาหารกลางวัน  25 คนx 75 บาท x  4 ครั้ง

= 7,500 บาท

รวม 9,500 บาท

คณะกรรมการ   NCD 

Delivery

P,H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

2. วัสดุอุปกรณ์   เพื่อ สนับสนุนกิจกรรม

NCD Delivery

2.1  ถุงใส่ยากันน้ําขนาด    110*

140  cm 50  ถุง*200  บาท       =  10,000  

บาท

2.2   อุปกรณ์เจาะเลือดปลายนิ้ว   จํานวน  20  

กล่อง (เป้าหมาย  100 คน คน   DTX  ทุก  2 

เดือน)  กล่องละ 250 บาท  เป็นเงิน 5,000  บาท 

2.3 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอลจํานวน 

50  เครื่อง*1500  บาท = 75,000   บาท

43 โครงการประชุม

วิชาการ เพื่อ

พัฒนาพัฒนา

สมรรถนะพยาบาล

ห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะในการ

ดูแลผู้ป่วย

2. เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง

รวดเร็ว ปลอดภัยตามมาตรฐาน

3.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ              4.

พื่อให้เจ้าหน้าที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้

การบริการทุกคนดุจญาติ มีพฤติกรรม

บริการที่ดี

เจ้าหน้าที่งานอุบัติเหตุ -

ฉุกเฉินและพนักงาน

ต้อนรับจํานวน  30  คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

10,500 1.กิจกรรมประชุมวิชาการ 3 ครั้ง / ปี

- ค่าอาหาร 30 ชุด x 60  บาท x  3  ครั้ง รวม

5,400 บาท

- ค่าอาหารว่าง เช้า -บ่าย  30 ชุด X 20 บาท X

x 2 มื้อ x 3 ครั้ง   รวม  3,600 บาท

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ รวม  1,500  บาท

 รวมเป็นเงิน 10,500 บาท

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

44 โครงการพัฒนางาน

ส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคใน

ผู้สูงอายุอําเภอพาน

 ปีงบประมาณ 2565

1. เพื่อวางแผนการดําเนินงานผู้สูงอายุให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสภาพปัญหาของ

พื้นที่และประเมินผลการดําเนินงาน

- เจ้าหน้าที่รพ.พานและ

รพสต.ที่ปฏิบัติงานด้าน

ผู้สูงอายุ  จํานวน 30

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

25,600 1.กิจกรรมการประฃุมคณะทํางานผู้สูงอายุ

- ค่าอาหาร 30 ชุด X 60 บาท X 2 ครั้ง รวม

3,600 บาท

- ค่าอาหารว่าง 30 ชุด X 20 บาท X 2 ครั้ง รวม

1,200 บาท

รวมเป็นเงิน 4,800 บาท

ชมพร  สีเงิน P,H

2. เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและฝึก

ทักษะการคัดกรองภาวะสูงอายุและการ

ป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ

- ตัวแทนอสม.หรืออผส.

รพสต.ละ 2 คน รวม

วิทยากรพี่เลี้ยง จํานวน

50  คน

1.กิจกรรมการประฃุมเชิงปฏิบัติการอสม./อผส.

- ค่าอาหาร 50 ชุด X 60 บาท X 1 ครั้ง รวม

3,000 บาท

- ค่าอาหารว่าง 50 ชุด X 20 บาท X 1 ครั้ง รวม

1,000 บาท

รวมเป็นเงิน 4,000 บาท

3.เพื่อพัฒนาสมาชิกในโรงเรียนผู้สูงอายุให้

เข้าใจและสามารถใช้ Application Blue

Book ในการดูแลสุขภาพตนเอง

- โรงเรียนผู้สูงอายุนํา

ร่อง 3 แห่ง จํานวน

150  คน

1. ค่าอาหารว่าง 150 ชุด X 20 บาท 1 ครั้ง รวม

3,000 บาท

4.เพื่อฝึกทักษะการออกกําลังกายเพื่อ

ป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุที่มีปัญหาการ

ทรงตัว

- ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ด้านการทรงตัว 5 รพ

สต. แห่งละ 30  คน

รวม 150 คน

1.กิจกรรมฝึกทักษะการออกกําลังกายเพื่อป้องกัน

การหกล้ม

- ค่าอาหาร 150 ชุด X 60 บาท X 1 ครั้ง รวม

9,000 บาท

- ค่าอาหารว่าง 150 ชุด X 20 บาท X 1 ครั้ง

รวม 3,000 บาท

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

4.เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรองตา

ต้อกระจกโดยผู้เชี่ยวชาญ

- ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ด้านการมองเห็นจํานวน

50  คน

1.กิจกรรมตรวจคัดกรองตาต้อกระจกโดย

ผู้เชี่ยวชาญ

- ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ 10 ชุด X 60 บาท X 1 ครั้ง

รวม 600 บาท

- ค่าอาหารว่างผู้สูงอายุรวมเจ้าหน้าที่ 60 ชุด X

20 บาท X 1 ครั้ง รวม 1,200 บาท

รวมเป็นเงิน 1,800 บาท

45 โครงการป้องกัน

และควบคุม

ไข้เลือดออก

1. เพื่อให้มีระบบเฝ้าระวังป้องกัน  และ

ควบคุมโรคไข้เลือดออกอําเภอพาน

คณะกรรมการศูนย์

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 

EOC หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง จํานวน 70 คน

มกราคม 

2565 / 

มิถุนยน 

2565  /

กันยายน

 2565

28,200 1.ค่าอาหารกลางวัน 70 คน คนละ 70 บาท 1 มื้อ

3 วัน เป็นเงิน 14,700 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  70 คน มื้อละ 25

บาท 2 มื้อ 3 วัน เป็นเงิน 10,500 บาท

3. วัสดุประกอบการอบรม  เป็นเงิน 3,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมเป็นเงิน 28,200 บาท

สสอ.พาน/ กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน(งาน

ระบาดวิทยา)

H

2. เพื่อสร้างกระแสรณรงค์ทําลายแหล่ง

เพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลาย ป้องกันโรค

ไข้เลือดออก

เครือข่าย 15 ตําบล พ.ค. - 

มิย.65

7,100 1.ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมขนาด 4*2 เมตร

จํานวน  1 ป้าย  เป็นเงิน 800 บาท

2.ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ขนาด 1*3 เมตร

จํานวน  21 ป้าย  เป็นเงิน 6,300 บาท

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมเป็นเงิน 7,100 บาท

สสอ.พาน/ กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน(งาน

ระบาดวิทยา)

3.เพื่อจัดตั้งศูนย์อุปกรณ์ควบคุมโรค

(ศูนย์เครื่องพ่นหมอกควัน/คลังเวชภัณฑ์

ควบคุมโรค)

พื้นที่เกิดโรค

ไข้เลือดออกในอําเภอ

พาน

ม.ค. - 

กย.65

50,000 1.จัดซื้อเวชภัณฑ์ควบคุมโรคไข้เลือดออก(ทรายที

มีฟอส/สเปรย์ /ยาทากันยุง )

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมเป็นเงิน 50,000 บาท

สสอ.พาน/ กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน(งาน

ระบาดวิทยา)

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

46 โครงการถอด

บทเรียนการเตรียม

ความพร้อมและ

ตอบโต้การระบาด

ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า

 2019

1. เพื่อถอดบทเรียนการเตรียมความพร้อม

และตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019

บุคลากรในทีม 

SRRT/CDCU อ.พาน 50

 คน

ก.พ. - 

มีค.65

9,000 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน คนละ 70 บาท 1 มื้อ

เป็นเงิน 3,500 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  50 คน มื้อละ 25

บาท 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,500 บาท 3.

วัสดุประกอบการอบรม  เป็นเงิน 3,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมเป็นเงิน 9,000 บาท

สสอ.พาน/ กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน(งาน

ระบาดวิทยา)

S

47 โครงการสร้างเสริม

ความรู้ด้านการ

ป้องกันโรคเอดส์/

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์และ

ทักษะชีวิตกลุ่มเสี่ยง

ในโรงเรียน

1.เพื่อให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์และ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มเสี่ยงใน

โรงเรียน 2.

เพื่อป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี/โรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์รายใหม่ 3.

เพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงการตรวจหา

เชื้อเอชไอวี/โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดย

สมัครใจในกลุ่มเสี่ยง

1.นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2และ5

โรงเรียนในอําเภอพาน

จํานวน 200 คน โดย

แบ่งเป็นกลุ่มละ 50 คน

และประมาณ 4 โรงเรียน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,200 1.กิจกรรม

-ประชุมเตรียมงาน

-ค่าอาหารว่าง 10x20บาทx2=400 บาท

-ค่าอาหารกลางวัน 10x60 บาท=600 บาท

2.กิจกรรมรณรงค์ในโรงเรียน -

ค่าอาหารว่าง 200x20x2=8,000 บาท         -

ค่าทําป้ายไวนิล x – stand x 4 ป้าย = 3,200

บาท -

รวมเป็นเงิน 12,200 บาท

งานเอดส์ ใจประสานใจ

 กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน

H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

48 โครงการ UP DATE

 เรื่องการดูแลรักษา

โรคเอดส์/

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์และการ

ให้คําปรึกษาก่อน

และหลังตรวจเอช

ไอวี เพื่อสร้างภาคี

เครือข่ายการดูแลผู้

ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์

1.เพื่อ UP DATE ความรู้เรื่องโรคเอดส์และ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์                   2.

เพื่อสร้างความร่วมมือในการดูแลรักษาผู้ติด

เชื้อเอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์กับภาคีเครือข่ายใน

ชุมชน                            3.เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการป้องกันและรักษาผู้ติดเชื้อ

เอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์         4.เพื่อเพิ่มความ

ครอบคลุมผู้ให้การปรึกษาและเพื่ม

ประสิทธิภาพการให้คําปรึกษา

1. พยาบาล

โรงพยาบาลพานและ

เจ้าหน้าที่ รพสต.

จํานวน  90  คน โดย

แบ่งเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 30

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

11,700 1.กิจกรรมการอบรม

- ค่าอาหาร 90 ชุด X 60 บาท X 1 ครั้ง รวม

5,400 บาท

- ค่าอาหารว่าง 90 ชุด X 20  บาท X 2 ครั้ง รวม

3,600 บาท

- ค่าค่าวัสดุ อุปกรณ์ - สํานักงาน     2,700 บาท

- 

รวมเป็นเงิน 11,700 บาท

งานเอดส์ ใจประสานใจ

 กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน

H

49 โครงการป้องกัน

โรคแทรกซ้อน

ระยะยาว( NCD )

ในผู้ติดเชื้อเอชไอวี

ที่กินยาต้านไวรัส

1.เพื่อป้องกันโรค เบาหวาน, ความดัน

,โลหิตสูง, โรคไตวายและ โรคไขมันในเลือด

สูง ในกลุ่มผู้ป่วยกินยาต้านไวรัสเอชไอวีที่

เป็นกลุ่มเสี่ยงโรคดังกล่าว                   2.

เพื่อเพิ่มพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและถูกต้อง

เหมาะสมในแต่ละบุคคล

1.ผู้ป่วยที่กินยาต้าน

ไวรัสเอชไอวีที่ตรวจ

เลือดประจําปีและเป็น

กลุ่มเสี่ยง DM,HT,CKD

และ Hyperlipidemia

จํานวน 60 คน

แบ่งเป็น 2 รุ่นรุ่นละ 30

คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

7,800 1.กิจกรรมการอบรม

- ค่าอาหาร 60 ชุด X 60 บาท X 1 ครั้ง รวม

3,600 บาท

- ค่าอาหารว่าง 60 ชุด X 20  บาท X 2 ครั้ง รวม

2,400 บาท

- ค่าค่าวัสดุ อุปกรณ์ - สํานักงาน     1,800 บาท

- 

รวมเป็นเงิน 7,800 บาท

งานเอดส์ ใจประสานใจ

 กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน

H

50 ป้องกันและควบคุม

โรควัณโรคอําเภอ

พาน

1. .เพื่อพัฒนางานด้าน ป้องกันและควบคุม

โรค  วัณโรคในอําเภอพานให้ มีประสิทธิภาพ

บุคลากรจาก รพ.สต.

ทุกแห่ง PCUม่วงคํา 

รพ.พาน และ สสอ.พาน

รวม 30 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

3,600 1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน คนละ 70 บาท 1 มื้อ

 เป็นเงิน 2,100  บาท 2. 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน มื้อละ 25บาท

 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,500  บาท                รวม

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเป็นเงิน

งานวัณโรค ฝ่าย

สุขาภิบาลและป้องกัน

โรค กลุ่มงานเวช

ศาสตร์ชุมชน

H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

51 พานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใส่ใจทักษะ

สมองส่วนหน้า

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยอ.พาน

ให้มีพัฒนาการที่สมวัย เรียนรู้การใช้ทักษะ

สมองส่วนหน้า ด้วยConcepts กิน นอน

กอด เล่น เล่า ช่วยเหลือตนเอง ทํางานบ้าน

และให้พื้นที่ชุมชนแต่ละแห่งวางแผน

ดําเนินกิจกรรมร่วมกัน

1. ตัวแทนจากตําบลทั้ง

4 โซน แต่ละตําบล

ประกอบด้วย อปท.3

คน สธ.1-2 คน ผปค.3

คน อสม.2 คน อพม.1

คน โซนละ40-50 คน

และทีมกรรมการ รวม

200 คน

ต.ค.64-

มี.ค.65

26,000 
งบพชอ.

1. ค่าอาหารกลางวัน 300 คน เป็นเงิน 14,000

บาท2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม200 คน มื้อละ

25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 10,000 บาท 3.ค่าวัสดุ

การอบรม เป็นเงิน 2,000 บาท

นางหทัยทิพย์ มโนวงศ์

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

น.ส.ธันยพร นาขยัน

H

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพครูศพด.และครูอนุบาล

ให้มีพลังชีวิตเพื่อฝึกทักษะชีวิตแก่เด็กปฐมวัย

ครูศพด.ทั้ง 25 แห่ง รวม

 100 คน ครูรร.อนุบาล

ทั้ง42 แห่ง 200 คน 

รวมทั้งหมด 300 คน

พ.ย. - 

พ.ค.65

132,200
งบมูลนิธิ
ตลาด

หลักทรัพย์
แห่งประ
เมศไทย

1.ค่าอาหารกลางวัน 45,000 บาท 2.ค่าอาหารว่าง

30,000 บาท 3. ค่าวิทยากร 28800 บาท 4.

ค่าที่พักวิทยากร 6400 บาท 5.ค่าเดินทางวิทยากร

ไปกลับ 4000 บาท 6.ค่าเช่าสถานที่เอกชน 4 วัน

เป็นเงิน 3500 บาท

นางหทัยทิพย์ มโนวงศ์

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

น.ส.ธันยพร นาขยัน

3. เพื่อนําเสนอ ประเด็นเด็ด 7 เรื่อง ทักษะ

EF. (กิน กอด เล่น เล่า ช่วยเหลือตนเอง

ทํางานบ้าน) รับฟังนักวิชาการ การแสดง

ของเด็กอนุบาล/ศพด.

นายกอบต. กํานัน ,

ผอ.รร.อนุบาล.ผอ.รพ.

สต. 70 คน

มี.ค.-65 68,800งบ
มูลนิธิ
ตลาด

หลักทรัพย์
แห่งประ
เมศไทย

1.ประชาสัมพันธ์ EF 4500 บาท 2.ค่าจ้างบูท

20000 บาท 3.ค่าจ้างจัดเวที 10000 บาท 4.ค่า

รางวัลแสดง 4000 บาท 5.ค่าเช่าสถานที่ 3500

บาท 6.ค่าอาหารกลางวัน 20000 บาท 7.

ค่าอาหารว่าง 6000 บาท 8.ป้ายไวนิล 800 บาท

สสอ.พาน/ กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน(งาน

ระบาดวิทยา)

4. เพื่ออบรมให้ผู้ปกครองได้มีทักษะ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเลี้ยงดูเด็กด้วย

หลักEF"

ผู้ปกครองเด็กใน รร.

อนุบาล และศพด.

ธค.64-กย

 65

งบสปสช.
ในกองทุน
ตําบล

ใช้งบสปสช.ในกองทุนตําบล

52 เสริมสร้างภาคี

เครือข่ายผู้พิการ

เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในกลุ่มผู้พิการ

ตัวแทนชมรมผู้พิการ 16

 ตําบล จํานวน 35 คน

ม.ค. 65 -

 ก.ย. 65

6,200 งบ
พชอ.

1. ค่าอาหารกลางวัน เป็นเงิน 2450 บาท 2.

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1750 บาท 3. ค่าวัสดุ

2000  บาท

พชอ. อําเภอพาน N

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

53 เพิ่มศักยภาพสตรี

อําเภอพาน

ปีงบประมาณ 2565

1. เพื่อเพิ่มความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นแก่

กลุ่มสตรีในเขตพื้นที่อําเภอพาน

2. เพื่อให้กลุ่มสตรีที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการฯ นําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

กับครอบครัว/ชุมชน/สังคม

3. เพื่อสร้างทัศนคติ ค่านิยม แก่สตรีอ.พาน

ที่ผ่านการอบรม ให้เป็นแบบอย่างให้กับ

เยาวชนคนรุ่นใหม่

4. เพิ่มทักษะชีวิตแก่กลุ่มเป้าหมาย

• ประธานกลุ่มพัฒนา

สตรีทุกหมู่บ้านในเขต

พื้นที่อําเภอพาน จํานวน

236 คน

• บุคลากรที่สนใจ

จํานวน 14 คน

รวมจํานวน 300 คน

ม.ค. 65 -

 เม.ย. 65

56,800 
งบพชอ.

1.ค่าอาหารกลางวัน 21,000 บาท 2.ค่าอาหารว่าง

15,000 บาท 3. ค่าวิทยากร 14400 บาท 4.ค่า

ป้ายโครงการ 400 บาท 5.ค่าเอกสารผู้เข้ารับการ

อบรม 6000 บาท

นางหทัยทิพย์ มโนวงศ์

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

น.ส.ธันยพร นาขยัน

N

54 พัฒนาโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ

อําเภอพาน

1. เพื่อติดตามประเมินการดําเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้งระดับตําบล และ

ระดับอําเภอ

คณะกรรมการ 15 คน ม.ค. 65 -

 ก.ย. 65

7200 งบ
พชอ.

1.ค่าอาหารกลางวัน 1050 บาท 2.ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 750 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง 5400 บาท

นางหทัยทิพย์ มโนวงศ์

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

N

2. เพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ดําเนินงานของภาคีเครือข่ายการทํางาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

คณะครู ผู้รับผิดชอบ

งานหรือผู้บริหาร

โรงเรียน ในรพ.สต.ทุก

แห่ง จํานวน 60 คน

ม.ค. 65 -

 ก.ย. 65

9200งบ
พชอ.

1.ค่าอาหารกลางวัน 4200 บาท 2. ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 3000 บาท 3.ค่าวัสดุ 2000 บาท

55 โครงการ

ดําเนินงานตาม

นโยบาย 

Green&Clean 

Hospital และ 

มาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอ

นามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดล้อม

เพื่อประสารงานการดําเนินงาน G&C 

hospital ด้านวิชาการ

บุคลากรหน่วยงานละ 1

 คน เป็นจํานวนทั้งหมด

 30 คน

2 ครั้ง 

ก.พ. 65 

และ ส.ค.

 65

23,850 ค่าประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ์กิจจกรรม 

Green&Clean ในโรงพยาบาล 2 ครั้ง (ก.พ. 65 

และ ส.ค. 65) 1.อาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 70 

บาท เป็นเงิน 2100 บาท อาหารว่างและเครื่องดื่ม

 30 คนๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 750 บาท 3.ค่า

วัสดุ 1000 บาท รวมทั้งหมด 3850 บาท

กิติชัย พงศ์วรินทร์    

ปรญัชัย คํายอด

S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

เพื่อตรวจค่าพารามิเตอร์ตามมาตรฐาน น้ําประปาและน้ําทิ้ง ค่าอุปกรณ์ตรวจวัดค่าพารามิเตอร์น้ําประปาและ

น้ําทิ้งของโรงพยาบาล เป็นเงิน 20000 บาท

กิติชัย พงศ์วรินทร์    

ปรัญชัย คํายอด

56 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ

เครือข่ายชุมชนใน

การป้องกันและ

แก้ไขปัญหา

ซึมเศร้าและฆ่าตัว

ตาย

1.เพื่อค้นหา/คัดกรองผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า/

ฆ่าตัวตาย   2.เพื่อเพิ่มศักยภาพเครือข่ายใน

การเฝ้าระวังและค้นหาผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า/

พยายามฆ่าตัวตายให้เข้าสู่การวินิจฉัยและ

รักษา

อสม. แกนนําในชุมชน 

อปท.และเจ้าหน้าที่ 

รพ.สต. ในพื่นที่ที่มีอัตรา

การพยายามฆ่าตัวตาย/

ฆ่าตัวตายสําเร็จสูง

แบ่งเป็น 4 โซนๆละ 

25 คน รวม 100 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,000  
บาท งบ
พชอ.

1. ค่าอาหารกลางวัน 4โซนๆละ50คน จํานวน

100 คน* 1 มื้อ*70  บาท   เป็นเงิน   7,000  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จํานวน100 คน* 2 มื้อ* 25 บาท  เป็นเงิน

5,000  บาท

งานสุขภาพจิตและจิต

เวช

N

57 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ด้านสาธารณสุข

เกี่ยวกับการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา

ซึมเศร้า/ฆ่าตัวตาย

เพื่อเสริมสร้างความรู้/แรงจูงใจในการแก้ไข

ปัญหาซึมเศร้า/ฆ่าตัวตายในบุคลากร

สาธารณสุข

จนท.รพ.สต.

ประกอบด้วยจนท.

ผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพฯรพ.สต/PCU/

รพช. แห่งละ 1 คน รวม

 22 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

2,640 1. ค่าอาหารกลางวัน

จํานวน 22 คน* 1 มื้อ*70  บาท

เป็นเงิน   1,540  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จํานวน 22 คน* 2 มื้อ* 25 บาท

เป็นเงิน   1,100  บาท

งานสุขภาพจิตและจิต

เวช

S

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

58 โครงการเสริมสร้าง

ความ

เข้มแข็งทางใจ/

สร้างสุข

แก่ผู้ที่พยายามฆ่า

ตัวตาย/

ครอบครัวผู้ที่ฆ่าตัว

ตาย

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ/ความสุข

ในการป้องกันการฆ่าตัวตาย/ลด

อุบัติการณ์การฆ่าตัวตายซ้ํา

กลุ่มเสี่ยงที่พยายามฆ่าตัว

ตาย กลุ่มเสี่ยงที่เป็นโรค

NCD มีภาวะแทรกซ้อน 

ผู้ป่วยจิตเวชและ

ครอบครัว

ที่มีผู้ป่วยฆ่าตัวตายใน

พื้นที่

อําเภอพาน จํานวน  70

 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,000 
บาทงบ
พชอ.

1. ค่าอาหารกลางวัน

จํานวน 70 คน* 1 มื้อ*70  บาท

เป็นเงิน   4,900  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จํานวน 70 คน* 2 มื้อ* 25 บาท

เป็นเงิน   3,500  บาท

3.ค่าตอบแทนวิทยากร

จํานวน 1 คน* 6 ชม.* 600 บาท

เป็นเงิน  3,600  บาท

งานสุขภาพจิตและจิต

เวช

H

59 โครงการเสริมสร้าง

แรงจูงใจและความ

เข้มแข็งทางใจเพื่อ

ป้องกันภาวะ

ซึมเศร้า/ฆ่าตัวตาย

ในนักเรียน

เพื่อเสริมสร้างทักษะความเข้มแข็งทางใจ

ให้กับนักเรียนที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ซึมเศร้า/ฆ่าตัวตาย

นักเรียนกลุ่มเสี่ยง

ซึมเศร้าในโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตอําเภอ

พาน จํานวน 70 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,000 
บาท งบ
พชอ.

1. ค่าอาหารกลางวันจํานวน 70 คน* 1 มื้อ*70

บาท

เป็นเงิน   4,900  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จํานวน 70 คน* 2 มื้อ* 25 บาท

เป็นเงิน   3,500  บาท

3.ค่าตอบแทนวิทยากร

จํานวน 1 คน* 6 ชม.* 600 บาท

งานสุขภาพจิตและจิต

เวช

H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

60 โครงการเสริมสร้าง

ความรู้แก่ครูในการ

ประเมิน/เฝ้าระวัง

ภาวะซึมเศร้า/ฆ่า

ตัวตายในเด็ก

นักเรียน

1.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูในการ

ประเมิน/เฝ้าระวังภาวะซึมเศร้า/

ฆ่าตัวตายในเด็กนักเรียน

2.เพื่อประสานและส่งต่อเด็กนักเรียน

ที่มีภาวะซึมเศร้า/ฆ่าตัวตายเข้าสู่

ระบบการรักษาและวินิจฉัย

ครูระดับชั้นมัธยมศึกษา

เขตพื้นที่อําเภอพาน 

จํานวน 50  คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

9,600 
บาทงบ
พชอ.

1. ค่าอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน* 1 มื้อ*70  บาท

เป็นเงิน   3,500  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน* 2 มื้อ* 25 บาท

เป็นเงิน   2,500  บาท

3.ค่าตอบแทนวิทยากร

จํานวน 1 คน* 6 ชม.* 600 บาท

งานสุขภาพจิตและจิต

เวช

N

61 โครงการประชุม

เพื่อพัฒนาด้านการ

สาธารณสุขระดับ

ตําบล 

ปีงบประมาณ 2565

1. เพื่อวางแผนการดําเนินงานด้านสุขภาพ

กลุ่มวัย ตําบลม่วงคํา

2. เพื่อจัดระบบการส่งเสริมสุขภาพ

ป้องกันโรคและนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานของเครือข่ายสุขภาพ ใน

ตําบลม่วงคํา

3. เพื่อพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนให้มีบทบาทในการดําเนินการ

ด้านสุขภาพของชุมชน

4. เพื่อจัดระบบการเฝ้าระวงควบคุม

ป้องกันโรคและภัยสุขภาพในท้องถิ่น

5.เพื่อบูรณการนโยบายด้านสุขภาพและ

Home Ward อย่างยั่งยืน

1.คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

ตําบลม่วงคํา(พชต.)

จํานวน 9 คน       2.

ผู้นําชุมชนหมู่บ้านละ 1

คน จํานวน 17 คน

3.อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมู่บ้านตําบลม่วงคํา

จํานวน 34 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

12,000 1.กิจกรรมการประฃุมคณะกรรมการประสานงาน

ด้านสาธารณสุขระดับอําเภอ (คป.สอ.พาน)

- ค่าอาหาร 60 ชุด X 60 บาท X 2 ครั้ง รวม

7,200 บาท

- ค่าอาหารว่าง 60 ชุด X 20 บาท X 2 มื้อ X 2

ครั้ง รวม 4,800 บาท

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท

ศูนย์สุขภาพชุมชน

ตําบลม่วงคํา กลุ่มงาน

เวชศาสตร์ชุมชน

N

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

62 โครงการ พัฒนา

ศักยภาพ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขและ

ผู้ปกครองประจํา

หมู่บ้าน ตําบลม่วง

คํา อําเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย

1 อาสาสมัคร

สาธารณสุข(อสม.)

ตําบลม่วงคํา  จํานวน  

51  คน

2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

และพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยในเดือน ตุลาคม

 2564- กันยายน 2564

 จํานวน  51  คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2565

16,240-    
          ( 
งบประมาณ
จากกองทุน

 สปสช.
ตําบลม่วง

คํา)

1.กิจกรรมการประชุม อสม.ประจําหมู่บ้านตําบล

ม่วงคําหมู่บ้านละ 3 คนจํานวน 17 หมู่บ้าน

- ค่าอาหาร 51 ชุด X 80 บาท X 1 ครั้ง รวม

4,080 บาท

- ค่าอาหารว่าง 51 ชุด X 40  บาท X 1 ครั้ง รวม

2,040 บาท

- ค่าค่าวัสดุ อุปกรณ์ - สํานักงาน     2,000 บาท-

รวมเป็นเงิน 8,120 บาท

1.กิจกรรมการประชุม ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

ตําบลม่วงคําหมู่บ้านละ 3 คนจํานวน 17 หมู่บ้าน

- ค่าอาหาร 51 ชุด X 80 บาท X 1 ครั้ง รวม

4,080 บาท

- ค่าอาหารว่าง 51 ชุด X 40  บาท X 1 ครั้ง รวม

2,040 บาท

- ค่าค่าวัสดุ อุปกรณ์ - สํานักงาน     2,000 บาท-

รวมเป็นเงิน 8,120 บาท

งานศูนย์สุขภาพชุมชน 

ต.ม่วงคํา

N

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

63 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

เรื่องการป้องกัน

และควบคุมการ

ติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

1. เพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ให้แก่บุคลากรในกลุ่มเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลพานและเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยใน

โรงพยาบาลเครือข่ายสุขภาพระดับ

ตําบล สามารถให้การบริการเพื่อ

ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมีการ

พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ ในด้าน

การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน

การดูแลผู้ป่วยให้ผู้ป่วยปลอดภัยเป็น

มาตรฐานเดียวกัน

3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่

บุคลากรในการเตรียมรับการเยี่ยมเพื่อ

สํารวจ และเฝ้าระวัง(Surveillance)

การเกิดโรคติดต่อร้ายแรงและโรคอุบัติ

ใหม่ โรคอุบัติซ้ําเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน

เจ้าหน้าที่ของ

โรงพยาบาลพาน 

และ รพ.สต. 22 แห่ง

 จํานวน 50 คน* 4 

รุ่น รวม 200 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2566

39,200 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการงานด้าน

การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

1. ค่าวิทยากร  (โดยเชิญวิทยากรจาก

โรงพยาบาลศูนย์เชียงรายประชานุเคราะห์)

3 ชม.  4วัน   ( ชั่วโมงละ 600*3*4 )

   =      7,200    บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน 50 คน 4 รุ่น

 ( คนละ80*50*4)  =      16,000  บาท

3. ค่าอาหารว่างเช้า  จํานวน 50  คน 4 รุ่น

( คนละ25*50*4 )  =      5,000    บาท  

4. ค่าอาหารว่างบ่าย จํานวน 50  คน 4 รุ่น

( คนละ25*50*4 )  =      5,000    บาท

5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ =      6,000   บาท

รวมเป็นเงิน      39,200   บาท  (   สาม

หมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน )

กลุ่มการพยาบาล H

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ Pillars

64 โครงการประชุม

คณะกรรมการ 

EOC Covid -19

 ปี 2565

1. เพื่อวางแผนการดําเนินงาน

คณะกรรมการ EOC covid-19

2. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน

คณะกรรมการ EOC

 Covid-19 จํานวน 

21 คน

ตุลาคม 

2564– 

กันยายน

 2567

23,940 กิฎจกรรมประชุมคณะกรรมการ 

1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 21 คน *20

บาท = 5040 บาท

2. อาหารกลางวัน  21 คน * 75 บาท *12

ครั้ง = 18900 บาท

น.ส.สุนิศา  สาย

ปินตา

เลขาคณะกรรมการ 

EOC

S

รวม 2,060,209 บาท

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)

รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาววิศรณีย  เสภู)

QMR

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางวราภรณ  โชติธนานุรักษ)

CFO

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจากมีกร  กาวิละ)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

ลงนาม.............................................ผูเห็นชอบ

(นายแพทยฑิฆัมพร  จางจิต)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



รพช.
11190 พาน,รพช.
รายงานการควบคุมรายหน่วยงาน  งวด 256501 เขต 1 เชียงราย

คาดการทั้งปี แผนทั้งปี ประมาณการที่ควรเป็น ค่าที่เป็นจริง ส่วนต่าง ร้อยละจากแผน

P04 รายได้ UC 160,186,664.64 176,000,000.00 14,666,666.67 42,443,593.38 27,776,926.71 189.39 OK
P05 รายได้จาก  EMS 897,866.66 1,000,000.00 83,333.33 57,850.00 -25,483.33 -30.58 Not OK
P06 รายได้ค่ารักษาเบกิต้นสังกัด 237,256.00 400,000.00 33,333.33 67,688.00 34,354.67 103.06 OK
P61 รายได้ค่ารักษา อปท. 5,301,170.90 6,000,000.00 500,000.00 273,001.00 -226,999.00 -45.40 Not OK
P07 รายได้ค่ารักษาเบกิจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 26,204,702.46 30,000,000.00 2,500,000.00 2,208,706.27 -291,293.73 -11.65 Not OK
P08 รายได้ประกันสังคม 10,364,126.70 10,500,000.00 875,000.00 1,060,558.50 185,558.50 21.21 OK
P09 รายได้แรงงานต่างด้าว 811,246.20 600,000.00 50,000.00 21,885.00 -28,115.00 -56.23 Not OK
P10 รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 17,903,636.46 18,080,000.00 1,506,666.67 2,830,199.00 1,323,532.33 87.85 OK
P11 รายได้งบประมาณส่วนบคุลากร 85,982,694.76 86,996,670.62 7,249,722.55 6,959,681.94 -290,040.61 -4.00 Not OK
P12 รายได้อ่ืน 14,087,501.76 15,000,000.00 1,250,000.00 483,788.25 -766,211.75 -61.30 Not OK
P121 รายได้อ่ืน (ระบบบญัชีบนัทึกอัตโนมัติ) 0.00 0.00 #Error
P13 รายได้งบลงทุน 16,862,019.21 7,685,215.28 640,434.61 0.00 -640,434.61 -100.00 Not OK

รวมรายได้ 338,838,885.75 352,261,885.90 56,406,951.34 27,051,794.1829,355,157.16 92.15
P14 ต้นทุนยา 37,157,992.97 34,760,000.00 2,896,666.67 1,880,592.97 -1,016,073.70 -35.08 OK
P15 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 5,812,051.44 7,280,500.00 606,708.33 533,711.28 -72,997.05 -12.03 OK
P151 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 622,256.66 970,000.00 80,833.33 62,034.00 -18,799.33 -23.26 OK
P16 ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5,915,177.26 6,000,000.00 500,000.00 563,603.15 63,603.15 12.72 Not OK
P17 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 86,028,473.76 86,996,670.62 7,249,722.55 6,959,681.94 -290,040.61 -4.00 OK
P18 ค่าจ้างช่ัวคราว 16,299,552.00 16,800,000.00 1,400,000.00 1,329,225.00 -70,775.00 -5.06 OK
P19 ค่าตอบแทน 39,014,486.44 61,400,000.00 5,116,666.67 646,885.00 -4,469,781.67 -87.36 OK
P20 ค่าใช้จ่ายบคุลากรอ่ืน 5,557,902.80 6,000,000.00 500,000.00 467,095.15 -32,904.85 -6.58 OK
P21 ค่าใช้สอย 48,159,029.00 43,420,500.00 3,618,375.00 6,646,262.91 3,027,887.91 83.68 Not OK
P22 ค่าสาธารณูปโภค 5,133,149.56 5,444,000.00 453,666.67 475,948.89 22,282.22 4.91 Not OK
P23 วัสดุใช้ไป 7,224,700.46 8,476,500.00 706,375.00 424,012.72 -282,362.28 -39.97 OK
P24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 17,282,946.73 17,685,215.28 1,473,767.94 744,335.73 -729,432.21 -49.49 OK
P241 หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 395,789.52 560,000.00 46,666.67 105,730.96 59,064.29 126.57 Not OK
P25 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 24,734,431.90 32,550,000.00 2,712,500.00 171,260.00 -2,541,240.00 -93.69 OK
P251 ค่าใช้จ่ายอ่ืน (ระบบบญัชีบนัทึกอัตโนมัติ) 0.00 0.00 #Error

รวมค่าใช้จ่าย 299,337,940.50 328,343,385.90 21,010,379.70 -6,351,569.1327,361,948.83 -23.21
P40 ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 44,753,537.97 44,753,537.97 3,729,461.50 61,126,204.84 57,396,743.34 1,539.01 OK

สรุป ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 44,753,537.97 44,753,537.97 61,126,204.84 57,396,743.343,729,461.50 1,539.01
P50 เงินบ ารุงคงเหลือ 62,187,019.14 62,187,019.14 5,182,251.60 56,263,315.99 51,081,064.40 985.69 OK
P60 หน้ีสินและภาระผูกพนั 62,708,538.73 -62,708,538.73 -5,225,711.56 -48,963,049.86 -43,737,338.30 836.96 OK

เงินบ ารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพัน) 124,895,557.87 -521,519.59 7,300,266.13 7,343,726.10-43,459.97 -16,897.68



รพช.
11190 พาน,รพช.
รายงานการควบคุมรายหน่วยงาน  งวด 256502 เขต 1 เชียงราย

คาดการทั้งปี แผนทั้งปี ประมาณการที่ควรเป็น ค่าที่เป็นจริง ส่วนต่าง ร้อยละจากแผน

P04 รายได้ UC 160,186,664.64 176,000,000.00 29,333,333.33 50,228,808.16 20,895,474.83 71.23 OK
P05 รายได้จาก  EMS 897,866.66 1,000,000.00 166,666.67 57,850.00 -108,816.67 -65.29 Not OK
P06 รายได้ค่ารักษาเบกิต้นสังกัด 237,256.00 400,000.00 66,666.67 118,803.00 52,136.33 78.20 OK
P61 รายได้ค่ารักษา อปท. 5,301,170.90 6,000,000.00 1,000,000.00 1,255,817.29 255,817.29 25.58 OK
P07 รายได้ค่ารักษาเบกิจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 26,204,702.46 30,000,000.00 5,000,000.00 3,875,034.25 -1,124,965.75 -22.50 Not OK
P08 รายได้ประกันสังคม 10,364,126.70 10,500,000.00 1,750,000.00 2,540,033.37 790,033.37 45.14 OK
P09 รายได้แรงงานต่างด้าว 811,246.20 600,000.00 100,000.00 73,423.00 -26,577.00 -26.58 Not OK
P10 รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 17,903,636.46 18,080,000.00 3,013,333.33 5,019,727.00 2,006,393.67 66.58 OK
P11 รายได้งบประมาณส่วนบคุลากร 85,982,694.76 86,996,670.62 14,499,445.10 14,278,596.94 -220,848.16 -1.52 Not OK
P12 รายได้อ่ืน 14,087,501.76 15,000,000.00 2,500,000.00 5,521,663.05 3,021,663.05 120.87 OK
P121 รายได้อ่ืน (ระบบบญัชีบนัทึกอัตโนมัติ) 0.00 0.00 #Error
P13 รายได้งบลงทุน 16,862,019.21 7,685,215.28 1,280,869.21 0.00 -1,280,869.21 -100.00 Not OK

รวมรายได้ 338,838,885.75 352,261,885.90 82,969,756.06 24,259,441.7458,710,314.32 41.32
P14 ต้นทุนยา 37,157,992.97 34,760,000.00 5,793,333.33 5,947,492.50 154,159.17 2.66 Not OK
P15 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 5,812,051.44 7,280,500.00 1,213,416.67 1,021,029.25 -192,387.42 -15.86 OK
P151 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 622,256.66 970,000.00 161,666.67 118,682.00 -42,984.67 -26.59 OK
P16 ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5,915,177.26 6,000,000.00 1,000,000.00 1,200,527.30 200,527.30 20.05 Not OK
P17 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 86,028,473.76 86,996,670.62 14,499,445.10 14,289,370.94 -210,074.16 -1.45 OK
P18 ค่าจ้างช่ัวคราว 16,299,552.00 16,800,000.00 2,800,000.00 2,689,110.00 -110,890.00 -3.96 OK
P19 ค่าตอบแทน 39,014,486.44 61,400,000.00 10,233,333.33 7,052,842.50 -3,180,490.83 -31.08 OK
P20 ค่าใช้จ่ายบคุลากรอ่ืน 5,557,902.80 6,000,000.00 1,000,000.00 2,260,015.50 1,260,015.50 126.00 Not OK
P21 ค่าใช้สอย 48,159,029.00 43,420,500.00 7,236,750.00 10,234,361.83 2,997,611.83 41.42 Not OK
P22 ค่าสาธารณูปโภค 5,133,149.56 5,444,000.00 907,333.33 904,263.80 -3,069.53 -0.34 OK
P23 วัสดุใช้ไป 7,224,700.46 8,476,500.00 1,412,750.00 1,146,031.53 -266,718.47 -18.88 OK
P24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 17,282,946.73 17,685,215.28 2,947,535.88 1,473,896.37 -1,473,639.51 -50.00 OK
P241 หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 395,789.52 560,000.00 93,333.33 221,858.96 128,525.63 137.71 Not OK
P25 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 24,734,431.90 32,550,000.00 5,425,000.00 641,220.00 -4,783,780.00 -88.18 OK
P251 ค่าใช้จ่ายอ่ืน (ระบบบญัชีบนัทึกอัตโนมัติ) 0.00 0.00 #Error

รวมค่าใช้จ่าย 299,337,940.50 328,343,385.90 49,200,702.48 -5,523,195.1754,723,897.65 -10.09
P40 ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 44,753,537.97 44,753,537.97 7,458,923.00 56,875,942.24 49,417,019.25 662.52 OK

สรุป ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 44,753,537.97 44,753,537.97 56,875,942.24 49,417,019.257,458,923.00 662.52
P50 เงินบ ารุงคงเหลือ 62,187,019.14 62,187,019.14 10,364,503.19 49,407,320.21 39,042,817.02 376.70 OK
P60 หน้ีสินและภาระผูกพนั 62,708,538.73 -62,708,538.73 -10,451,423.12 -48,243,653.85 -37,792,230.73 361.60 OK

เงินบ ารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพัน) 124,895,557.87 -521,519.59 1,163,666.36 1,250,586.29-86,919.93 -1,438.78



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพาน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพาน 
วัน/เดือน/ปี :  4 ตุลาคม 2564                                                                              .       
หัวข้อ :  MOIT 2  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน                                     .        
.          10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
                                                                                                                          . 
                                                                                                                          . 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก : http://159.192.96.16:8007/ita2565/page.php?moit=2 
หมายเหตุ :                                                                                                       . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 

 
 

                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติมอบหมาย 
 

                         วิศรณีย์                                                    วรางคณา 
                 (  นางสาววิศรณีย์  เสภู่  )                              (  นางสาววรางคณา  ขันนรา   ) 
         ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ             ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                            QMR                               รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

          วันที่  4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2564             วันที ่ 4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2564  

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 

อิสเรศ 
(นายอิสเรศ   กาวิโล) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2564  

 




