
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/422   วันที่  1  ตุลาคม 2564 
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด More open, to more Transparency ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐาน
สำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH ITA) หัวข้อ MOIT 23 เรื่อง
หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน น้ัน 
  ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลพาน ได้
จัดทำเอกสารตามข้อกำหนด MOIT 23 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง
เดือนมีนาคม 2565) 
  2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการ
ทำงาน  
  3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของ
หน่วยงาน 
  4. หนังสือแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงาน 
  5. แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ                                                                              
 
 
             ( นางสาววรางคณา  ขันนรา ) 
           นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์                   
 
 
 
 
 


