
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/403   วันที่  14 มีนาคม 2565 
เรื่อง  ขออนุญาตนำแนวปฏิบัติในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับต้องปรับปรุง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Governance excellence การบริหารจัดการ ด้วยธรร
มาภิบาล โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลพาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในหน่วยงาน
ราชการ น้ัน 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติดําเนินการตามประกาศและแนวทาง ประกอบด้วย 
ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ จังหวัดเชียงราย เรื่อง ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ที่มี ผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทาง 
เพื่อให้แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทาง เพ่ือให้แนวปฏิบัติ
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 
65) ได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือแจ้งเวียน และ ขออนุญาตประกาศและแนวทางดังกล่าว ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บโซต์ของโรงพยาบาลต่อไป  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเก็นชอบขอได้โปรดลงนามประกาศดังกล่าวและขอ
อนุญาตนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
















