
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/404   วันที่  14 มีนาคม 2565 
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน  
        ระดับต้องปรับปรุง 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน 
 

  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ (More open, to more transparent : MOPH ITA 2022)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อกำหนดหน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ โดยโรงพยาบาลชุมชนและสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ ให้ใช้คำสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการของจังหวัด และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงานน้ัน 
  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพาน มีมติเห็นชอบให้โรงพยาบาลพาน ยึดถือ ปฏิบัติตาม
ประกาศแนวปฏิบัติดังกล่าวของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และมอบหมายให้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - ทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศ ให้กับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลพานให้ทราบโดยทั่วกัน 
  - โดยให้แจ้งผ่าน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ตามลำดับสายบังคับบัญชา 
  - แจ้งผ่านระบบแอปพริเคช่ัน ไลน์ ในกลุ่ม โรงพยาบาลพาน 
ทั้งน้ีสามารถเข้าดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลพาน หัวหน้า ITA MOIT 7  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/405   วันที่  14 มีนาคม 2565 
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน  
        ระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60 และ 65) 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน 
 

  ตามประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการผลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย และหนังสือศาลากลางจังหวัดเชียงราย ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติใน
การดำเนินการพัฒนา บุคลากรสาธารณสุข ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย เรื ่องแนวทางเพื่อให้แนวปฏิบัติในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขที่มีผลการปฏิบัติ ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื ่องแนวทางเพื่อให้แนวปฏิบัติในการดำเนินการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสขุที่มีผลการปฏิบัติ ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 65) น้ัน 
  ในการน้ีโรงพยาบาลพาน จึงขอแจ้งเวียนประกาศดังกล่าว ตามเอกสารแนบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบต่อไป ทั้งน้ีสามารถเข้าดูรายละเอียดได้ที่เว็บไชต์โรงพยาบาลพาน หัวข้อ ITA MOIT 7 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/406   วันที่  14 มีนาคม 2565 
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน 
 

  ตามประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการผลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย และประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่องแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ ได้กำหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์วิธีการ 
และขั้นตอนในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและดำเนินการกับข้าราชการผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ  
  ในการน้ีโรงพยาบาลพาน จึงขอแจ้งเวียนประกาศดังกล่าว ตามเอกสารแนบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบต่อไป ทั้งน้ี สามารถเข้าดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลพาน หัวหน้า ITA MOIT 7 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 


