
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/407   วันที่  14 มีนาคม 2565  
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดี
มาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 

ตามที่สำนักงาน ก.พ.ที่ นร.1012/ว.20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู ้ประเมินประกาศรายช่ือ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) ในที่เปิดเผยในทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปดีย่ิงขึ้น น้ัน  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ได้มีการจัดประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( 1 เมษายน 2564 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ) เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนักที่ดีรักษาศักดิ์ศรี มีความซื่อสัตย์และสุจริต สำหรับข้าราชการและบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาล
พาน ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริตและตอบสนอง
ความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติประกาศเผยแพร่ รายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบในรอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขออนุยาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
พาน หัวหน้า ITA MOIT 8 (http://61.7.228.76/ita2565/page.php?moit=8) 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 


