
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 
 

1.ชื่อโครงการ 
 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสุขภาพประจำปี มีความจำเป็นต่อสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต เป็นสำคัญดังนั้น การส่งเสริม
สุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการสร้างสมรรถนะ  ให้คนเรามีความสามารถเพ่ิมขึ้นในการควบคุมปัจจัยที่เป็นตัวกำหนด
สุขภาพ  และเป็นผลให้บุคคลมีสุขภาพดีขึ้น  การส่งเสริมสุขภาพ  เป็นการเอ้ืออำนวยให้มีสภาวะร่างกาย  จิตใจ  และ
ความเป็นอยู่ในสังคมที่สมบูรณ์  บุคคล  หรือชุมชนสามารถระบุสิ่งที่จำเป็น  ในการที่จะบรรลุการมีสุขภาพดี  และใน
การเปลี่ยน  หรือการจัดสิ่งแวดล้อมสุขภาพนั้น  ถือเป็นแนวความคิดด้านบวกที่เน้นทรัพยากรทางสังคมและส่วน
บุคคล  มากเท่ากับเน้นความสามารถทางกาย  โดยนัยนี้  การส่งเสริมสุขภาพจึงไม่ใช่เป็นความรับผิดชอบของ
หน่วยงานด้านสุขภาพเท่าน้ัน  แต่รวมไปถึงการที่ประชาชนมีการปฏิบัติให้เกิดวิถีชีวิตที่ดี  เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี    
 
               ดังน้ันการตรวจสุขภาพในผู้สูงอายุข้าราชการบำนาญ จึงเป็นอีกด้านหน่ึงในการดูแลผู้สูงวัยให้มีสุขภาวะที่
สามารถดูแลตนเอง ทำให้ลดปัญหาและภาวะแทรกซ้อน เกี่ยวกับสุขภาพพลานามัยได้  การตรวจสุขภาพประจำปีจะ
ช่วยให้ทราบว่าขณะนี้ร่างกายอยู่ในระดับไหน  มีโรคร้ายแฝงอยู่หรือไม่  โดยเฉพาะโรคที่อยู่ในขอบเขตที่การแพทย์
ปัจจุบันสามารถตรวจพบได้  ซึ่งจะทำให้สามารถปฏิบัติตัวได้เหมาะสม  เพื่อป้องกันอันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของ
โรค  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่ต้องอยู่ในภาวะพึงพิงหรือผุ้ป่วยติดบ้าน ติดสังคม   ดังนั้น  การให้บริการตรวจสุขภาพ
ประจำปีเชิงรุก  อำนวยความสะดวก  บริการตรวจสุขภาพและให้ความรู ้ด้านสุขภาพตามความเหมาะสมของ
ข้าราชการบำนาญ ผู้สูงอายุ   เป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพ
ตนเองลดภาวะแทรกซ้อน และเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจในการดูแลใส่ใจผู้สูงอายุ 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ข้าราชการบำนาญในอำเภอพานได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
3.2 เพื่อให้ข้าราชการบำนาญในอำเภอพานได้รับทราบความสมบูรณ์ของร่างกาย ว่า ปกติ หรือผิดปกติและ

สามารถป้องกันรักษาความผิดปกติน้ันได้ในระยะเริ่มแรก 
3.3 เพื่อ ข้าราชการบำนาญในอำเภอพานได้ มีโอกาสปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ จากผลการตรวจ

สุขภาพ ที่เปลี่ยนแปลง ในทาง ผิดปกติ 
 

4. ตัวชี้วัด 
 4.1 ข้าราชการบำนาญ ได้รับการตรวจสุขภาพครบถ้วน ตามความต้องการตรวจของข้าราชการบำนาญ
100%  
 4.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพได้ทราบความสมบูรณข์องร่างกาย ว่า ปกติ 
หรือผิดปกติและสามารถป้องกันรักษาความผิดปกติน้ันได้ในระยะเริ่มแรก 
 4.3 ติดตามและประเมินผลสุขภาพที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทุก 6 เดือน 
 4.4 ได้รับการประเมินความพึงพอใจ มากกว่า 80 % 
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5. กิจกรรมในโครงการ 
 5.1 ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ทีมเจ้าหน้าที่คณะทำงาน , ทีมแพทย์, ทีมเภสชักร , ห้องปฏิบัติการ ,        
คลินิกพิเศษ , ห้องตรวจโรคทั่วไป , ห้องฉุกเฉิน , แพทย์แผนไทย , นักโภชนาการ เป็นต้น 
 5.2 วางแผนการดำเนินงานโครงการ และ เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 
 5.3 ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบเพ่ือปฏิบัติตามแผน 
 
6. กลุ่มเปา้หมาย 
 ข้าราชการบำนาญอำเภอพาน จำนวน   200  คน 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงพยาบาลพาน อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
9. รูปแบบการดำเนินงาน 
 9.1 จัดการตรวจสุขภาพ ประจำปี ตามอัตรารายการเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจำปีตามสำเนาหนังสือ
กระทรวงการคลัง  ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ตาม ว.177 
 

 รายการแนบท้าย: ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ตาม ว.177  
** เบิกได้เฉพาะ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ**  

เบิกไม่ได้บุคคลในครอบครัว (บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร)  
การตรวจสุขภาพประจำปี ให้พบแพทย์เพ่ือให้คำปรึกษาก่อนทุกครั้ง และให้เบิกจ่าย ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ดังนี้  
1. การตรวจสำหรับผู้มีอายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์      (580 บาท ) 

รายการ ราคา 
1.1 Chest X-ray (ว.362) กำหนดให้เบิกได้ 170 บาท เท่านั้น โดยไม่ต้องใส่รหัส  
- Film Chest (รหัส 41001) (ยกเลิกรหัส ตาม ว.362) 170 
- Mass Chest (รหัส 41301) (ยกเลิกรหัส ตาม ว.362) 50 
1.2 Urine Examination - Urine Analysis (รหัส 31001) 50 
1.3 Stool Examination - Routine direct smear (รหัส 31201) ร่วมกับ Occult blood 
(รหัส 31203) 

70 

1.4 Complete Blood Count: CBC แบบ Automation (รหัส 30101) 90 
1.5 ตรวจมะเร็งปากมดลูก  
- ตรวจภายใน (รหัส 55620) 100 
- Pap Smear (รหัส 38302) 100 
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2. การตรวจสำหรับผู้มีอายุมากกว่า 35 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป      (1,050 บาท) 

รายการ ราคา 
2.1 รายการการตรวจสำหรับผู้ท่ีมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ รายการท่ี 1.1-1.5 ตามอัตรา ท่ี

กำหนด 
2.2 Blood Chemistry  
- Glucose (รหัส 32203) 40 
- Cholesteral (รหัส 32501) 60 
- Triglyceride (รหัส 32502) 60 
- Blood Urea Nitrogen: BUN (รหัส 32201) 50 
- Creatinine (รหัส 32202) 50 
- SGOT (AST) (รหัส 32310) 50 
- SGPT (ALT) (รหัส 32311) 50 
- Alkaline Phosphatase (รหัส 32309) 50 
- Uric Acid (รหัส 32205) 60 

 
10. งบประมาณ 
งบประมาณจากเงินบำรุง โครงการพิเศษ โรงพยาบาลพาน ประจำปี 2566 
      10.1 ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 2566     ราคา  150,000  บาท 
              (ขา้ราชการบำนาญ ชำระเป็นเงินสด และต้ังเบิกต้นสังกัดเอง) 
      10.2 ค่าอาหาร 50 บาท X 1 มื้อ x 200 คน     ราคา 10,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้ 
                รวมเป็นเงินทั้งหมด   160,000   บาท 
                     (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)         
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11. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 11.1 ม.ล. ขนิษฐา ศุขสวัสดิ     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 11.2 นางสายใจ เอ้ือรักสกุล     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 
12. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
      12.1 ข้าราชการบำนาญ ได้รับการตรวจสุขภาพครบถ้วน ถูกต้อง ตามความต้องการตรวจของข้าราชการบำนาญ 
      12.2 ข้าราชการบำนาญ มคีวามพึงพอใจ ในการ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ที่จัด โดยรพ.พาน 
 
 
 
       ลงช่ือ     ผู้ร่างโครงการ 
                  (ม.ล. ขนิษฐา ศุขสวัสดิ) 
                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
       ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสายใจ เอ้ือรักสกุล) 
               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
                หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิ 
 
 
       ลงช่ือ     ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาววรางคณา  ขันนรา) 
          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
 
 
       ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท์) 
                                  นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน  
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กำหนดการ 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 

วันที่ 17 มีนาคม 2566  
เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 

โรงพยาบาลพาน อ.พาน จ.เชียงราย 
 

 
08.30 น. – 09.00 น.  ลงทะเบียน , ซักประวัติสุขภาพ 

 09.00 น. – 12.00 น. ตรวจสุขภาพข้าราชการบำนาญ , ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  
และ พฤติกรรมการปรับเปลี่ยนเพ่ือสุขภาพ 

12.00 น. – 13.00 น.  รับประทานอาหาร 
 03.00 น. – 16.00 น. ตรวจสุขภาพข้าราชการบำนาญ , ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  

และ พฤติกรรมการปรับเปลี่ยนเพ่ือสุขภาพ (ต่อ) 
 
 
     

 
    

 
 

 
 
 
 
        
              
 


