
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2012   วันที่  3  ตุลาคม 2564 
เรื่อง  ขออนุมติัประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน และขออนญุาตเผยแพร่บนเว็บไซต์  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด The Power Of Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity 
Transparency Assessment : MOPH ITA) เพื่อให้การดำเนินการด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันและประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลพาน ได้มีการดำเนินงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและมีการกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของโรงพยาบาลพาน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงการปลูกฝัง ปลูกจิตสำนัก ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ทำให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร  
  ดังนั้นจึงขออนุมัติลงนามในประกาศมาตรการต่างๆ และส่งประกาศเพื่อเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้มารับ
บริการ ได้รับทราบ ขออนุญาตนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน ดังนี้ 
  1. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 
  2. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลพาน 
  3. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
  4. ประกาศเรื่อง มาตรการการรับเงินประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  5. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  6. ประกาศเรื่อง มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนเพ่ิมเติม 
  7. ประกาศเรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติ                                                                              
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 


