
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2013   วันที่  3  ตุลาคม 2565 
เรื่อง  ขออนุมติัประกาศแจ้งเวียนเรื่องหน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน / บุคลากรโรงพยาบาลพาน 
 
  ตามที่โรงพยาบาลพาน ได้มีการดําเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและมีการกําหนด 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึง การ
ปลูกฝัง ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปรามทุจริต ทําให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร จึง ขอส่งประกาศเพื่อเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ ทุกหน่วยงาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน รับทราบประกาศมาตรการดังกล่าว ของ โรงพยาบาลพาน ดังน้ี 
  ๑. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  ๒. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลพาน 
  ๓. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ การ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 
  ๔. ประกาศเรื่อง มาตรการการรับเงินประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  ๕. ประกาศเรื ่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรใน 
โรงพยาบาลพาน 
  6. ประกาศเรื่อง มาตรการการับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นเพิ่มเติม  
  7. ประกาศเรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
 


