
แผนการใช้จา่ยงบประมาณโรงพยาบาลพาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

โรงพยาบาล ประกอบด้วย

1.โครงการคณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาล (กบห.)

1.คณะกรรมการ

บริหาร รพ.

12 ครั้ง 43,200 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

น.ส.จามีกร กาวิละ

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพาน

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

2 2.โครงการประชุมเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1.เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บริหาร

2 ครั้ง 8,400 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

3 3.โครงการประชุมหัวหน้า

งานฝ่ายบริหารทั่วไป

1.หัวหน้าฝ่ายบริหาร 12 ครั้ง 7,560 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

4 4.โครงการประชุม

ประจําเดือนเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

1.เจ้าหน้าที่ รพ.พาน 12 ครั้ง 15,000 1.ค่าอาหารว่าง กลุ่มงานบริหารทั่วไป

5 5.โครงการประชุมระบบ

ควบคุมภายใน เจ้าหน้าที่

รพ.พาน

1.งานควบคุมภายใน 2 ครั้ง 2,100 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

6 6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร

4 ครั้ง 25,200 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพกับแผนยุทธศาสตร์

จัดสรรทรัพยากร เจ้าหน้าที่

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ

รวมถึงการพิจารณาปัญหาและหา

แนวทางแก้ไขร่วมกัน

2. เพื่อจัดสรรทรัพยากร และ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ของหน่วยงานต่างๆ อย่างเพียงพอ

3.เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบ

บทบาทหน้าที่ของตนที่สัมพันธ์กับ

เป้าหมายขององค์กร

4.เพื่อร่วมพิจารณาปัญหา และหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหา

เกี่ยวกับการดําเนินงานของ รพ.

อย่างมีประสิทธิภาพ

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

7 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

โรงพยาบาล

1.คณะกรรมการ

HRD

12 ครั้ง 23,040 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

8 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

โรงพยาบาล

1.คณะกรรมการ ทีม

HW

12 ครั้ง 37,800 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

9 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

โรงพยาบาล

1.องค์กรแพทย์ 48 ครั้ง 96,000 1.ค่าอาหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพกับแผนยุทธศาสตร์ของ

รพ. และปรับปรุงระบบการบริหาร

โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

2.เพื่อจัดสรรทรัพยากร และ

สนับสนุนกิจกรรมพัมนาคุณภาพ

ของหน่วยงานต่างๆ อย่างเพียงพอ

3.เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบ

บทบาทหน้าที่รับผิดขอบของตน

ที่สัมพันธ์กับเป้าหมายขององค์กร

4.เพื่อจัดสรรเทคโนโลยี/พัฒนา

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

5.เพื่อร่วมพิจารณาแก้ปัญหา และ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานของ รพ.อย่างมี

ประสิทธิภาพ

6.เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และ

ศูนย์ข้อมูลให้เหมาะสม เป็นธรรม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

10 โครงการประชุมทีมนําทาง

คลินิกประจําปี 2566

1.กําหนดทิศทาง ชี้นํา มอง

ภาพรวมในการพัฒนาการดูแล

ผู้ป่วยของโรงพยาบาล

2.ดําเนินการค้นหา ประเมิน

แก้ไข/ป้องกันความเสี่ยงทาง

คลินิกที่เกิดขึ้น

3.ช่วยเหลือ ประสานงาน ความ

ร่วมมือ/สนับสนุนทรัพยากร ใน

การพัฒนากระบวนการการดูแล

ผู้ป่วยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การดูแลผู้ป่วย

4.ประเมิน และติดตามผล การ

พัฒนากระบวนการการดูแลผู้ป่วย

ทั้งกลุ่มโรค รายโรค กระบวนการ

การดูแล และความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

1.คณะกรรมการทีม

นําทางคลินิก

จํานวน 24 คน

12 ครั้ง 12,600 1.ค่าอาหารว่าง 12,600 บาท ทีมนําทางคลินิก

กลุ่มงานการพยาบาล

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ

วิชาการบุคลากรโรงพยาบาล

 ปี 2566

1.เพื่อให้บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ได้เพิ่มพูนความรู้ และ

ความก้าวหน้าทางการแพทย์ที่

ทันสมัย

2.เพื่อให้บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ได้มีโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในด้านการวิจัย

1.บุคลากร รพ.พาน

จํานวน 40 คน

1 ครั้ง 75,689 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

3.ค่าวิทยากร

4.ค่าพาหนะวิทยากร

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

น.ส.อรอนงค์ พูลสวัสดิ์

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สรุปผลงานประจําปี กลุ่ม

การพยาบาล

1.สรุปผลการดําเนินงานประจําปี

ของกลุ่มการพยาบาล

1.หัวหน้างานกลุ่ม

การพยาบาล

1 ครั้ง 17,500 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

3.ค่าที่พัก/ค่าเดินทาง

นางประภัสสร ศรีนวลวงค์

กลุ่มงานการพยาบาล

13 โครงการศึกษาดูงาน

NCD Clinic

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางาน

1.เจ้าหน้าที่กลุ่ม

การพยาบาล

1 ครั้ง 6,000 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

นางประภัสสร ศรีนวลวงค์

กลุ่มงานการพยาบาล

14 โครงการพัฒนาพฤติกรรม

บริการ การสื่อสารและ

การทํางานเป็นทีม

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางาน

1.เจ้าหน้าที่กลุ่ม

การพยาบาล

1 ครั้ง 56,000 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

3.ค่าที่พัก/ค่าเดินทาง

4.ค่าวิทยากร

นางประภัสสร ศรีนวลวงค์

กลุ่มงานการพยาบาล

15 สานสัมพันธ์พี่น้อง กลุ่มงาน

การพยาบาล

1.เพื่อสร้างบรรยากาศในการ

ทํางาน

2.เพื่อสร้างความสามัคคี และขวัญ

กําลังใจให้บุคลากรในกลุ่มการ

พยาบาล

3.เพื่อพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

การสื่อสาร สานสัมพันธ์ต่อสมาชิก

ในองค์กร

4.เพื่อให้บุคลากรในทุกหน่วยงาน

สามารถแสดงความคิดเห็น เพื่อให้

การสื่อสาร นโยบาย วิสัยทัศน์ รพ.

1.บุคลากรกลุ่มการ

พยาบาล 160 คน

ทุก 3 เดือน

รวม 2 ครั้ง

27,200 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

น.ส.ทัดดาว นิยมาศ

กลุ่มงานการพยาบาล

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

16 โครงการงานประจําสู่การวิจัย

 R2R เรื่องการร้องเรียนและ

พฤติกรรมบริการของ

บุคลากรทางการพยาบาล

1.เพื่อศึกษาวิธีการจัดการข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการ

2.เพื่อศึกษาผลกระทบของข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการ

3.เพื่อศึกษาความถี่หรือความบ่อย

ของการร้องเรียนพฤติกรรมบริการ

1.บุคลากรกลุ่มการ

พยาบาล 103 คน

2.พนักงานข่วย

เหลือคนไข้ 46 คน

1 ครั้ง 2,500 1.ค่าอาหาร

2.ค่าอาหารว่าง

น.ส.ทัดดาว นิยมาศ

กลุ่มงานการพยาบาล

17 ประชุมทบทวนแนวทางการ

ดําเนินงานโครงการ

- โรงเรียนสุขภาพดี

- กลุ่มโรคไตวาย (NCDs CKD)

- Smart school NCDs @

Phan

- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องใน

โรงพยาบาล

1.เพื่อทบทวนแนวปฏิบัติและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหาอุปสรรค

1.เจ้าหน้าที่ รพ.พาน

2.เจ้าหน้าที่ในรพ.ที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ER,

IPD(พิเศษ,ชาย

,หญิง), OPD, แพทย์

, คลินิกพิเศษ, เภสัช,

โภชนากร

จํานวน 30 คน

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

3,900 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

กลุ่มงานการพยาบาล

18 ประชุมทบทวนแนวทางการ

ดําเนินโครงการ Smart city

 health @ Phan

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหาอุปสรรค

1.หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในรพ.

2.เครือข่ายข้างนอก

 จํานวน 40 คน

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

5,200 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

กลุ่มงานการพยาบาลลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

19 โครงการประชุมเจ้าหน้าที่

ทบทวนแนวทาง สรุปผลการ

ดําเนินงานคณะกรรมการสุข

ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพโรงพยาบาลพาน

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหาอุปสรรค

2.สรุปผลการดําเนินงาน

1.หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในรพ.

2.เครือข่ายข้างนอก

จํานวน 40 คน

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

10,400 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

กลุ่มงานการพยาบาล

20 ประชุมทบทวนแนวทางการ

ดําเนินโครงการ Smart สุข

ศึกษา AI NCD Technology

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหาอุปสรรค

2.สรุปผลการดําเนินงาน

1.หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในรพ.

2.เครือข่ายข้างนอก

จํานวน 40 คน

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

5,200 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

กลุ่มงานการพยาบาล

21 โครงการฝึกอบรมและศึกษา

ดูงานเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดตั้งโรงเรียนสุขภาพ

ดี โรค NCDs ของ

โรงพยาบาลพานและการ

จัดการระบบบริการให้เกิด

ความยั่งยืน ประจําปี

งบประมาณ 2566 

โรงพยาบาลพาน

1.เพื่อศึกษาดูงานทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้/

ปัญหา จนนํากลับมาใช้ใน

โรงพยาบาลพาน

1.เจ้าหน้าที่รพ.พาน

จํานวน 10 คน

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

20,000 1.ค่าที่พัก

2.ค่าเดินทางรถยนต์

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

พ.ญ.ธัญญาภรณ์ รัตนวิชัย

งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

กลุ่มงานการพยาบาล

22 โครงการประชุม วางแผน

และติดตามงานทันตกรรม

1.เพื่อวางแผน ติดตามและพัฒนา

งานทันตกรรม

1.เจ้าหนา้ที่กลุ่ม

งานทันตกรรม

จํานวน 23 คน

6 ครั้ง 5,290 1.ค่าอาหารว่าง 23คนx30x1มื้อ=690

รวม 6 ครั้ง=4,140 บาท

2.ค่าวัสดุ 50x23=1,150 บาท

รวม 5,290 บาท

กลุ่มงานทันตกรรม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

23 โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ 1.เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง

ตําบลสันกลางได้รับการดูแล

สุขภาพช่องปาก

2.เพื่อฝึกทักษะให้ผู้ดูแล (care

giver)สามารถดูแลสุขภาพช่อง

ปาก กลุ่มผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงได้

1.กลุ่มผู้ป่วยติดบ้าน

ติดเตียง ต.สันกลาง

จํานวน 20 ราย

40 ครั้ง 

(2ครั้ง/ราย)

ตุลาคม 

2565 -

กันยายน 

2566

6,000 1.แปรงกอเดียว 90x40อัน=3600 บาท

2.แปรงซอกฟัน 15x40อัน = 600 บาท

3.ไหมขัดฟันมีด้าม 5x200อัน =1000 บาท

4.แปรงสีฟัน 20*40อัน = 800รวม 6,000 บาท

กลุ่มงานทันตกรรม

24 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สรุปผลงานประจําปี

งานทันตกรรม อ.พาน

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.สรุปผลงานประจําปี งาน

ทันตกรรม อ.พาน

1.ทันตบุคลากร

อ.พาน

จํานวน 34 คน

1 ครั้ง 5,120 1.ค่าอาหารว่าง 34คนx30x1มื้อ = 1,020 บาท

2.ค่าวัสดุ 34คนx50 = 1,700 บาท

3.ค่าวิทยากร 2คนx2ชม.x600 = 2,400 บาท

รวม 5,120 บาท

กลุ่มงานทันตกรรม

25 โครงการศึกษาดูงาน

ทันตกรรมผู้สูงอายุ

1.เพื่อพัฒนางานทันตกรรมรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ

1.เจ้าหน้าที่กลุ่ม

งานทันตกรรม

จํานวน 23 คน

1 ครั้ง 39,000 1.ค่าเบี้ยเลี้ยง 23คนx5มื้อx80 = 9,200 บาท

2.ค่าที่พัก 12ห้องx1คืนx1,400 = 16,800 บาท

3.ค่าเช่าเหมารถ 2คันx6000 = 12,000 บาท

4.ค่าสนับสนุนสถานที่ดูงาน 1,000 บาท

รวม 39,000 บาท

กลุ่มงานทันตกรรม

26 ค่าจ้างบริการทําฟันปลอม

(ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้าง

บริการ)

12 เดือน 420,000 1.ค่าจ้างบริการ 35,000บาท/เดือน กลุ่มงานทันตกรรม

27 ตรวจเช็ค บํารุงรักษายูนิต

ทําฟันและปั๊มลม

จํานวน 8 ยูนิต

2 ครั้ง 24,000 1.ครั้งละ 12,000 บาท (1,500 บาท/ยูนิต/ครั้ง) กลุ่มงานทันตกรรม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

28 โครงการพัฒนาการเขียน 

และตรวจสอบเวชระเบียน 

และออกรหัสโรคหัตถการ

ปี 2566

1.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน

การบันทึกเวชระเบียนที่ถูกต้อง

2.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน

การออกรหัสโรค และหัตถการที่

ถูกต้อง

3.เพื่อทบทวนแพทย์ที่ทําหน้าที่

Audit เวชระเบียน

1.องค์กรแพทย์

2.พยาบาลผู้ป่วยใน

3.วิทยากร

จํานวนรวม 37 คน

พฤศจิกายน

 2565 -

กันยายน 

2566

8,085 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 4,200 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 2,960 บาท

3.ค่าอาหารว่าง 925 บาท

องค์กรแพทย์

กลุ่มงานการแพทย์

29 โครงการ Audit

เวชระเบียน

1.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน

การบันทึกเวชระเบียนที่ถูกต้อง

2.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน

การออกรหัสโรค และหัตถการที่

ถูกต้อง

3.เพื่อทบทวนแพทย์ที่ทําหน้าที่

Audit เวชระเบียน

1.พยาบาลที่บันทึก

เวชระเบียน

จํานวน 15 คน

เดือนละ

1 ครั้ง

18,900 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าหารว่าง

ทีม Audit

กลุ่มงานการแพทย์

30 โครงการประชุม

คณะกรรมการเภสัชกรรม

และการบําบัด (PTC)

1.พิจารณาและทบทวนบัญชียา

ปีงบ 66

2.ทบทวนผลงานที่ผ่านมาของ

ระบบยา

1.คณะกรรมการ

PTC

2 ครั้ง 10,000 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าหารว่าง

นางวราภรณ์ โชติธนานุรักษ์

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

31 โครงการ smart people 1.เพื่อจัดเวทีให้มีความสัมพันธ์

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน

1.เจ้าหน้าที่ห้องจ่าย

ยาผู้ป่วยนอก

จํานวน 11 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

12,520 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าอาหารว่าง

3.ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ํามันเชื้อเพลิง

นางบรรจงกิตติ์ วงศ์หมึก

จ่ายยาผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

32 โครงการ smart pharmacy 1.เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ

ใช้ยา

2.ผู้ป่วยสามารถดูแลตนเองได้

3.สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย

1.ผู้ป่วย warfarin

รายใหม่

2.ผู้ป่วยฉีดยา

อินซูลินรายใหม่

3.ผู้ป่วยที่มีปัญหา

เรื่องการใช้ยา

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

7,600 1.อุปกรณ์ เครื่องมือ นางบรรจงกิตติ์ วงศ์หมึก

จ่ายยาผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

33 โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการโรงพยาบาล

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการ

2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้

3.สรุปผลงาน

1.คณะกรรมการ

โรงพยาบาลส่งเสริม

การใช้ยาอย่างสม

เหตุผล

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

1,500 1.ค่าอาหารว่าง นางบรรจงกิตติ์ วงศ์หมึก

จ่ายยาผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

34 พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการยาปลอดภัย

Drug safety team : DST

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณะกรรมการ DST

2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์

แก้ไขปัญหา และวางระบบความ

ปลอดภัยร่วมกัน

1.ความคลาด

เคลื่อนทางยาความ

รุนแรงระดับ E ขึ้น

ไปลดลง

2. เกิดระบบความ

ปลอดภัยด้านยา

อย่างน้อย 1 ระบบ

ต่อปี

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

3,000 1.ค่าอาหารว่าง นางสาวจิราพรรณ คําปา

จ่ายยาผู้ป่วยใน

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

35 พัฒนาระบบยาโรงพยาบาล

พาน

1.เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัยใน

การใช้ยา

2. เพื่อทําให้เกิดระบบการป้องกัน

ความคลาดเคลื่อนทางยาใน

โรงพยาบาล

1.วางระบบความ

ปลอดภัยด้านยาใน

โรงพยาบาล

2.กําหนดและ

ติดตามระบบความ

ปลอดภัยด้านยา

3.ป้องกันและดักจับ

ความคลาดเคลื่อน

ด้านยา

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

15,000 1.จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการเก็บรักษายา ในหอ

ผู้ป่วย หรือหน่วยจ่ายยาให้ได้คุณภาพ

นางสาวจิราพรรณ คําปา

จ่ายยาผู้ป่วยใน

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

36 โครงการชาวห้องยาใน

คนคุณภาพ

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่

ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้

2.สรุปผลงาน

1.เจ้าหน้าที่ห้องจ่าย

ยาผู้ป่วยใน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

10,480 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าอาหารว่าง

3.ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ํามันเชื้อเพลิง

นางสาวจิราพรรณ คําปา

จ่ายยาผู้ป่วยใน

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

37 โครงการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้คณะกรรมการกัญชา

ทางการแพทย์

1.เพื่อจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แก่คณะกรรมการ

2.สรุปผลการดําเนินงาน

1.คณะกรรมการ

กัญชาทางการแพทย์

3 ครั้ง 4,500 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าอาหารว่าง

นางวราภรณ์ โชติธนานุรักษ์

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

38 โครงการศึกษาดูงานกัญชา 1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางาน

1.คณะกรรมการ

กัญชาทางการแพทย์

1 ครั้ง 1,500 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าอาหารว่าง

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

39 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ช่วยกายภาพบําบัด

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย

กายภาพบําบัด และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

1.ผู้ช่วย

กายภาพบําบัด

3 ครั้ง

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

2,700 1.ค่าอาหารกลางวัน

2.ค่าอาหารว่าง

งานกายภาพบําบัด

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

40 โครงการธนาคารรองเท้า

เบาหวาน ปี 2566

1.ผู้ป่วยเบาหวาน

กลุ่มความเสี่ยงสูง

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

450,000 1.รองเท้าสําหรับผู้ป่วยเบาหวาน

- กลุ่มความเสี่ยงสูง 250 คู่ (เคลมคืน จาก สปสช)

งานกายภาพบําบัด

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

41 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การดูแลผู้ป่วยทาง

กายภาพบําบัดและ

กิจกรรมบําบัด

1.เพื่อพัฒนาการให้การรักษาทาง

กายภาพบําบัดและกิจกรรมบําบัด

1.เจ้าหน้าที่งาน

กายภาพบําบัด
1 ครั้ง

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

810 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

งานกายภาพบําบัด

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

42 โครงการขอบคุณจากใจผู้

บริจาคโลหิต

1.เพื่อให้ผู้บริจาคเกิดความพึงพอใจ

2.เพื่อขอบคุณผู้บริจาคโลหิตใน

การเสียสละโลหิตโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน

1.ผู้บริจาคโลหิต

1,200 ราย

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

18,000 1.วัสดุบริโภค 1,200ชุดx15บาท = 18,000 บาท ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

43 โครงการประชุมทบทวนแนว

ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

SMIV ในรพ. และเครือข่าย

1.เพื่อทบทวนแนวปฏิบัติและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหาอุปสรรค

1.รพ.สต.ทุกแห่ง

2.PCU

3.สสอ.

4.เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องในรพ.

ได้แก่ ER, IPD(พิเศษ

,ชาย,หญิง), OPD,

แพทย์, จิตเวช, เภสัช

จํานวน 28 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

3,640 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นางสุพรรณ มหิตธิ

งานสุขภาพจิต

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

44 โครงการประชุมทบทวนแนว

ทางการดําเนินงาน OSCC 

ในรพ.และเครือข่าย

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหา

อุปสรรค

1.หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในรพ.

2.เครือข่ายข้างนอก

จํานวน 40 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

5,200 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

น.ส.ธันยพร นาขยัน

งานสุขภาพจิต (OSCC)

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

45 โครงการประชุมเจ้าหน้าที่

กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและ

องค์รวม

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหา

อุปสรรค

1.เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม

งาน

จํานวน 18 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

12 ครั้ง

14,400 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

46 โครงการประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานเจ้าหน้าที่กลุ่ม

งานบริการปฐมภูมิและองค์

รวม

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหา

อุปสรรค

1.เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม

งาน

จํานวน 18 คน

1 ครั้ง 17,280 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

3.ค่าที่พัก

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

47 โครงการประชุม

คณะกรรมการอนามัย

สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหา

อุปสรรค

1.คณะกรรมการ

ENV

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

6 ครั้ง

10,100 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

นายกิติชัย พงษ์วริทนร์

นายปรัญชัย คํายอด

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

48 โครงการต้อนรับทีมนิเทศ

งานบริการปฐมภูมิและองค์

รวม

1.เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ปัญหา

อุปสรรค

1.เจ้าหน้าที่กลุ่ม

งานบริการปฐมภูมิ

และองค์รวม

2.ทีมนิเทศ

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

5 ครั้ง

12,500 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

นางสายใจ เอื้อรักสกุล

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

49 โครงการอบรมเวชศาสตร์

ฉุกเฉินยาและยาสารเสพติด

1.เพื่อพัฒนาความรู้ มาตรฐาน

การดูแลให้เป็นแนวทาง

1.แพทย์

2.เภสัชกร

3.พยาบาล

จํานวน 100 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

(2 รุ่นละ 

50 คน)

17,200 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

3.ค่าวิทยากร

นางยุพดี สุทธนู

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

50 โครงการอบรมฟื้นฟูการให้

คําปรึกษาก่อนและหลังตรวจ

เลือดเอชไอวี

1.เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการให้

คําปรึกษาด้านเอชไอวี/เอดส์ให้

ทันสมัยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

1.พยาบาล รพ.พาน

2.เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

จํานวน 60 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

10,600 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

3.ค่าวิทยากร

น.ส.จุฬาภรณ์ สิงห์แป

งานเอดส์ ใจประสานใจ

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

51 โครงการพัฒนาทักษะการ

ดูแลปฐมภูมิ

1.เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการ

ดูแลปฐมพยาบาล

2.เพื่อวางแผนการทํางานของ อส

ม.ตามนโยบาย 3 หมอ

3.เพื่อจัดระบบเชื่อมประสาน 3

หมอ

1.เจ้าหน้าที่ศูนย์

สุขภาพชุมชนตําบล

ม่วงคํา

2.แพทย์ประจํา

PCU ม่วงคํา

3.อสม.ตําบลม่วงคํา

รวมจํานวน 200 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

29,600 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

3.ค่าวิทยากร

นายบรรจง กาวิละมูล

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

52 อบรมเชิงปฏิบัติการ

Inter Strength for better 

worklife balance

1.เพื่อให้บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ได้เรียนรู้เข้าใจตนเอง ผู้ร่วมงาน

และผู้รับบริการ

2. เพื่อให้บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ได้นําการเรียนรู้ไปใช้ในการดําเนิน

ชีวิต และการทํางาน

1.เจ้าหน้าที่ รพ.พาน

จํานวน 400 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

144,000 1.ค่าอาหารว่าง

2.ค่าอาหารกลางวัน

3.ค่าวิทยากร

นายวุฒิชัย ก้อนแปง

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

53 1.เจ้าหน้าที่ รพ.พาน

จํานวน 400 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

450,000 มล.ขนิษฐา ศุขสสวัสดิ์

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

54 โครงการประชุมคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประจําปี 2566

1.กําหนดทิศทาง การจัดการความ

เสี่ยงของโรงพยาบาล

2.ดําเนินการค้นหา ประเมิน

แก้ไข/ป้องกันและติดตามความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้น

1.คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

จํานวน 25 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

(12 ครั้ง)

13,500 1.ค่าอาหารว่าง 13,500 บาท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

55 พัฒนาศักยภาพคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์

แก้ไขปัญหา และวางระบบความ

ปลอดภัยร่วมกัน

1.คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

จํานวน 25 คน

1 ครั้ง 6,400 1.ค่าอาหารว่าง 1,400 บาท

2.ค่าวิทยากร 1 ท่าน 5,000 บาท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงการตรวจสุขภาพประจําปีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพาน และ

เครือข่ายสุขภาพ

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

56 โครงการประชุมวิชาการ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

พยาบาลในการคัดแยกผู้ป่วย

(triage)

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉินเกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาสมรรถนะในการคัดแยก

ผู้ป่วย

2.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่

ถูกต้องรวดเร็ว ปลอดภัยตาม

มาตรฐาน

3.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

4.เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน ให้การบริการทุกคน

ดุจญาติ มีพฤติกรรมบริการที่ดี

1.เจ้าหน้าที่งาน

ผู้ป่วยนอก ได่แก่

- เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

- เจ้าหน้าที่หน้า

ห้องตรวจ (OPD)

จํานวน 40 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

9,100 กิจกรรมประชุมวิชาการ 2 รุ่น จํานวน 1 ครั้ง/ปี

- ค่าวิทยากร  2,400  บาท

- ค่าอาหาร 20ชุดx70บาทx2ครั้ง = 2,800 บาท

- ค่าอาหารว่าง เช้า-บ่าย 20ชุดx30บาทx2มื้อx2

ครั้ง = 2,400 บาท

- ค่าวัสดุอปุกรณ์ รวม 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 9,100 บาท

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุ่มงานการพยาบาล

57 โครงการประชุมวิชาการ เพื่อ

พัฒนาพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรและเครือข่ายกู้ชีพ

อําเภอพาน

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางานการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

2.เพื่อให้ความรู้ด้านการดูแล

ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

1.เจ้าหน้าที่งาน

ผู้ป่วยนอก ได่แก่

- เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

จํานวน 26 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

(2ครั้ง/ปี)

3,880 1.กิจกรรมประชุมวิชาการ 2 รุ่น จํานวน 2 ครั้ง/ปี

- ค่าอาหาร 13ชุดx70บาทx2ครั้ง = 1,820 บาท

- ค่าอาหารว่าง เช้า-บ่าย 13ชุดX30บาทX2มื้อx

2ครั้ง = 1,560 บาท

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 บาท

รวมเป็นเงิน 3,880 บาท

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุ่มงานการพยาบาล

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

58 โครงการประชุมวิชาการ เพื่อ

พัฒนาการให้บริการเชิงรุก

1.ด้านการให้ความรู้ในการ

ปฐมพยาบาล

2.การช่วยพื้นคืนชีพ

3.การป้องกันการโรคหลอด

เลือดสมอง

4.โรคกล้ามเนื้อหัวใจขาด

เลือด

1.เพื่อให้ความรู้กับประชาชน ใน

การปฐมพยาบาล, การป้องกัน

อุบัติเหตุ, การช่วยพื้นคืนชีพ, การ

ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง, โรค

กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด

1.ประชาชนทุกกลุ่ม

อายุ ในเขตอําเภอ

พาน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

(6 ครั้ง/ปี)

3,880 1.กิจกรรมวิชาการ จํานวน 6 ครั้ง/ปี

- ค่าอาหาร 13ชุดx70บาทx2ครั้ง = 1,820 บาท

- ค่าอาหารว่าง เช้า-บ่าย 13ชุดx30บาทx2มื้อx2

ครั้ง = 1,560 บาท

- ค่าวัสดุอปุกรณ์ 500 บาท

รวมเป็นเงิน 3,880 บาท

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุ่มงานการพยาบาล

59 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการพัฒนาการให้บริการ

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน (ECS, 

HNA)

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางานการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

1.เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

2.รพ.แม่ข่าย

3.รพช.อื่นๆ

จํานวน 50 คน

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566

(2 ครั้ง/ปี)

13,000 1.กิจกรรมวิชาการ จํานวน 2 ครั้ง/ปี

- ค่าอาหาร 50ชุดx70บาทx2 ครั้ง = 7,000  บาท

- ค่าอาหารว่าง เช้า-บ่าย 50ชุดx30บาทx2มื้อx2

ครั้ง = 6,000 บาท

รวม 13,000 บาท

งานอบุัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุ่มงานการพยาบาล

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ

60 โครงการพัฒนาคุณภาพการ

จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

เครือข่ายอําเภอพาน

1.เพื่อทบทวนให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ทราบ และเข้าใจบทบาทแนวทาง

ปฏิบัติงานของระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

2.เพื่อเพิ่มความรู้ทักษะด้านการ

ประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน การ

ประเมินสภาพผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

3.เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แก้ไขปัญหาร่วมกัน

4.เพื่อเพิ่มคุณภาพในการ

ให้บริการประชาชนในพื้นที่อําเภอ

พาน

5.เพื่อส่งเสริมความสามัคคีใน

เครือข่ายบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน

อําเภอพาน

1.อาสาสมัครกู้ชีพ

ในอําเภอพาน

จํานวน 11 หน่วย

จํานวน 60 คน

1 ครั้ง 13,500 1.ค่าอาหาร 6,000 บาท

2.ค่าอาหารว่า 6,000 บาท

3.ค่าอุปกรณ์ 1,500 บาท

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุ่มงานการพยาบาล

2,342,274 บาทรวมทั้งหมด

ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ ลงนาม....................................ผูเห็นชอบ

(นางสาวจามกีร กาวิละ)

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป

มพวัน  ศรีครุฑรานันท)

กษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน



        (นางสาวรางคณา  ขันนรา)

หัวหนางานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

     และสารสนเทศทางการแพทย




