
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2026   วันที่  2  มีนาคม 2566 
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด The Power Of Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity 
Transparency Assessment : MOPH ITA) หัวข้อ MOIT 20 เรื่องหน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลพาน ได้จัดทำเอกสารตามข้อกำหนด MOIT 20 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
    1.2 โครงการ 
2. มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
3. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่

บุคลากรในหน่วยงาน 
5. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 
6. แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติ                                                                              
                                                              
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 


