
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2024   วันที่  3  ตุลาคม 2565 
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด The Power Of Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH ITA) หัวข้อ MOIT 22 หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทางานนั้น 
  ในการนี ้ กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลพาน ได้จัดทำเอกสารตามข้อกำหนด MOIT 22 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง
เดือนมีนาคม 2566) 
  2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการ
ทำงาน  
  3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของ
หน่วยงาน 
  4. หนังสือแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงาน 
  5. แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ                                                                              
                                                              
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลพาน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพาน มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพาน 
 ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลพานจะดำเนินการ ดังน้ี 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒ . สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพาน  
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
 
 
                    (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท์) 
       นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
 


