
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2025   วันที่  3  ตุลาคม 2565 
เรื่อง  ขออนุมติัแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน และคูม่ือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด The Power Of Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH ITA) หัวข้อ MOIT 22 หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน น้ัน 
  ในการน้ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพาน ได้จัดทำแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้ และ
ความเข้าใจในการดำเนินงานและขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ                                                                              
                                                              
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพาน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพาน 
วัน/เดือน/ปี :  3 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ :  MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศกัด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 
 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก : http://61.7.228.76/ita2566/page.php?moit=22 
หมายเหตุ :                                                                                                       . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติมอบหมาย 
 

                                                                      
               (  นางสาวจามีกร  กาวิละ   )                          (  นางสาววรางคณา  ขันนรา  )                 
         ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ            ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          
               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป               หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
     วันที่  3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565          วันที่  3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565     

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 

 
(นายอิสเรศ   กาวิโล) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565    

 


