
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.1/2028   วันที่  18 มีนาคม 2566 
เรื่อง  ขออนุมติัดำเนินการโครงการเสริมสรา้งจริยธรรม วัฒนธรรม การรักษาวินัยและการต่อต้านการทุจริต 
       แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน MOPH ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปตามภายใต้แนวคิด The Power Of Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH ITA) เพื่อให้การดำเนินการด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันและประโยชน์ใน
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินโครงการด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โดยต้องนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีการรายงานเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา น้ัน 
  ในการนี้ คณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรม 
การรักษาวินัยและการต่อต้าการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและสร้าง
ความรู้ และความเข้าใจในการดำเนินงาน (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH ITA)และขอ
อนุญาตนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 
                                                              
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
 


