
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพาน  
ที ่  ชร 0033.301.1/096 วันที่   18  มีนาคม  2567  
เรื่อง   ขออนุมัติรายงานผลการด าเนินงานตามการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รอบ 6 เดือน  
   และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพาน 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการประเมิน MOPH ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA ซึ่งเป็น
หลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity Transparency Assessment : MOPH 
ITA) หัวข้อ MOIT 17 เรื่อง หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างเป็นระบบ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพาน จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามในรอบ
ปีงบประมาณ 2567 ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 จากการที่โรงพยาบาลพาน   
มีมาตรการตรวจสอบดังกล่าว จึงขอรายงานผลตามมาตรการดังกล่าว และขออนุญาตรายงานผลการ
ด าเนินงานขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 

ผลการตรวจสอบ 

  - พบว่าโรงพยาบาลพาน ไม่มีการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลพานแต่อย่างใด อย่างไร   
ก็ตามยังคงมีการด าเนินการเฝ้าติดตามมาตรการดังกล่าวต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ปัญหาและอุปสรรค 

  - การตรวจสอบยากพอสมควร ต้องใช้ทีมหรือกลุ่มคน คณะกรรมการในการตรวจสอบ ก ากับ 
ติดตาม เพ่ือให้การตรวจสอบได้เป็นอย่างรูปธรรม 

โอกาสพัฒนา 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลเป็นระยะๆ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
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 (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท์) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพาน 


