
 
ประกาศโรงพยาบาลพาน 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงพยาบาลพาน 
 

******************************* 
 

  เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงพยาบาลพาน เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีธรรมาภิบาลจึงขอ
ประกาศเจตจำนงว่า จะบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับผิดต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนโรงพยาบาลพานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลโดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
  1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนมีความถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่างครบถ้วน 
เสมอภาค เคร่งครัด และมีความโปร่งใส 
  2. ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้ได้ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ฐานรากของพฤติกรรมการทุจริต และมีกระบวนการของหน่วยงาน
ที่มีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมไปถึงมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและตระหนักถึงผลของการทุจริต จน
ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการว่มต่อต้านการทุจริตได้ 
  3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆ ในหน่วยงาน ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อก่อให้เกิด การลงโทษ
ทางสังคม อันจะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความละอาย และความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 
  4. มุ่งเน้นการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม  
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ประกาศ ณ วันที ่๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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