
                                        
    

     
    

 
   

 

   
  

 
    

 

   
  

  
 

 
 
 
 
 
    (นางสาวจามีกร  กาวิละ)  
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
                                                                        หัวหนา้กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
           ความเห็นของผู้มีอำนาจลงนาม 
            อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 
   (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท)์ 
                            นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
      ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพาน
ที่  ชร  003๓.301.1/๓๔๗  วันที่  1๙  ตุลาคม  256๖

เรื่อง  ขออนุมตั ิลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และเผยแพรบ่ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน

  ตามที่กระทรวงสาธารสุข  ได้กำหนดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน  เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  ลดการใช้ดุลพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดและมีการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการรับ  เข้าใจ  และนำไปปฏิบัติได้

  ในการน้ี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพาน  ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติต่อไป

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห ็นชอบขอได้โปรดลงนามประกาศดังกล่าวและขอ
อนุญาตนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป


