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เรื่อง   ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพาน 

ตามที่กระทรวงสาธารสุข ไดกําหนดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันของหนวยงาน เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดและมีการสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการรับรู เขาใจ และนําไปปฏิบัติได 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพาน ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศดังกลาวและขออนุญาต

นํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
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