
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพาน  
ที ่ ชร 0033.301.1/279 วันที่  26 มิถุนายน 2567  
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น  
 และดีมาก และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพาน 

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Governance excellence การบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลพาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในหน่วยงาน   
ราชการ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติด าเนินการตามประกาศแนวทางตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก เพ่ือให้ผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 ระบุ 
(1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากใน
ที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดังสูงกว่าระดับดี  
ขึ้นไป” นอกจากนี้ต้องด าเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไตรมาสที่ 3 รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 (นางสาวจามีกร  กาวิละ) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 ทราบ/อนุมัต ิ
 
 
 (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท์) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพาน 


